
 
 

 
 

 
SATISFACTION DES STAGIAIRES 2025 

        186 jours de formation /         1 474 stagiaires formés 

    Note moyenne : 8,20 / 10 

            Contenu des formations     Niveau satisfaction : Très élevé 
• Contenus riches et utiles pour la pratique professionnelle 
• Outils concrets et transférables 
• Actualisation des connaissances 
• Articulation théorie/pratique   

       Adaptation de la formation à la réalité professionnelle        Niveau satisfaction : Bien à très bien  
• Adaptée au contexte professionnel 
• Lien avec des exemples de terrain  
• Prise en compte de l’expérience des participants  

          Durée de la formation     Niveau satisfaction : Satisfaisant mais perfectible 
• Rythme globalement adapté  
• Format compatible avec les contraintes professionnelles  

         Animation des formateurs      Niveau de satisfaction : Très élevée 
• Expertise reconnue 
• Écoute, disponibilité et adaptabilité  
• Dynamisme des interventions  

     Les méthodes utilisées en formation     Niveau de satisfaction : Élevé 
• Etudes de cas, quiz, jeux et supports interactifs 
• Travaux en groupe  
• Mises en situation  
• Echanges de pratiques  

      Supports pédagogiques        Niveau de satisfaction : Très satisfaisants 
• Documents ressources, fiches pratiques 
• Diaporamas 
• Supports variés  

     Échanges et partage d'expériences     Niveau de satisfaction : Très élevée 
• Liberté de parole 
• Richesse des partages d’expérience, Échanges interprofessionnels 
• Culture commune 
• Réflexion collective  

Les stagiaires expriment une très forte satisfaction concernant la qualité des contenus, l'animation et 

les échanges. 

La principale attente porte sur davantage de pédagogie active : mises en situation, cas pratiques et 

ancrage dans les réalités professionnelles.  


