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Les Centres ressources Intimagir



Le contexte de création des centres ressources régionaux Intimagir

Une mesure du Grenelle des violences conjugales

• Réflexions : 3 sep. 2019, Grenelle des violences 
conjugales, des chiffres alarmants.

• Propositions concrètes : 3 décembre 2019, Comité 
Interministériel du Handicap (CIH). Elaboration du 
cahier des charges des CRR.
Déployer un centre ressource dans chaque région 

pour accompagner les personnes en 
situation d'handicap dans leur vie intime et 
sexuelle, ainsi que leur parentalité. 

• L’instruction d’octobre 2020 à destination des ARS 
précise le cahier des charges. 
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Qu’est ce qu’un Centre ressource Intimagir

➢Une finalité commune à l’ensemble des Centres 
Ressource Régionaux Intimagir

« Il s’agit de promouvoir de façon positive l’intimité, l’autonomie affective, sexuelle, 
relationnelle et le soutien à la parentalité des personnes en situation de handicap. Les 
principaux leviers permettant d’atteindre cet objectif sont l’éducation, la prévention et la 
promotion de la santé des personnes directement concernées ainsi que la sensibilisation des 
familles et la formation des professionnels (médico-social, sanitaire, petite enfance). » 
(Instruction n° DGCS/SD3B/2020/178 du 15 octobre 2020)

➢A qui s’adressent les CRR Intimagir? 3 type de public:
✓Les personnes en situation de handicap
✓Les aidant(e)s
✓Les professionnel(le)s

➢3 thématiques :
✓La vie intime, affective et sexuelle.
✓Le soutien à la parentalité.
✓La lutte contre les violences
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En Nouvelle-Aquitaine



Pilotage du CR Intimagir NA
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Comité Stratégique élargi (CoStrat élargi)  : 

− Partage des orientations préalablement 

définies et validées en dialogue de gestion 

avec l’ARS

− Participation au recensement des besoins du 

terrains et à la définition des actions à conduire

− Hiérarchise les actions à mettre en œuvre et 

propose des lignes de financement

− Contrôle l'effectivité des actions du CR et 

échange sur les principales évolutions,

Fréquence : 1-2 fois par an   

Comité Opérationnel (ComOp) : 

− Emet des propositions d’actions discutées 

ensuite lors de dialogues de gestion avec l’ARS 

− Définit les objectifs opérationnels, les modalités 

de leur mise en œuvre et assure leur suivi dans 

les cycles d'action 

− Organise des groupes de travail territoriaux sur 

différentes thématiques animés par des 

intervenants ou médiateurs pairs.

Fréquence : 3-4 fois par an

Le CR Intimagir NA est porté par l’ APF France handicap avec le soutien de l’ARS NA. 



Membres



Les missions du CR Intimagir NA

✓ Informer et orienter : Sur les thématiques portées par le CR INTIMAGIR, personnes en 
situation de handicap, professionnels et aidants familiaux

• Identifier les acteurs susceptibles d’apporter des réponses locales adaptées aux besoins des personnes 
concernées, (Cartographie et annuaire)

• Mettre à disposition des ressources documentaires via la future plateforme internet

• Créer les espaces permettant d’accueillir la parole

✓Fédérer un réseau d’acteur : Construire et animer un réseau actif de partenaires dans 
les douze départements 

• Partager et co-construire

• Coordonner et créer des interactions entre l’ensemble des acteurs et actrices 

• Valoriser les savoirs expérientiels et la participation des personnes en situation de handicap en les invitant 
à intégrer des groupes de travail

• Faire émerger ou reconnaitre, à partir de l’offre existante, des initiatives en lien avec les acteurs du 
territoire relevant de secteurs d’activités différents

• Développer les réponses apportées aux personnes en situation de handicap, aux aidants familiaux et aux 
professionnels

✓Appui aux professionnel(le)s : Renforcer les compétences 
• Accompagner et appuyer les professionnels afin qu’ils intègrent ces notions dans leur pratique 

professionnelle (appui méthodologique, co-construction d’outil, mise en place de formation, etc.),

• Encourager des actions collectives pour développer de nouvelles réponses sur les territoires
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Exemples d’actions



Grands Axes d’actions
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3 grands axes d’actions :

→ Informer, orienter et conseiller
• Groupes de parole

• Communication – Site internet

• Recensement des acteurs et ressources

→Partenariats
• Gouvernance participative

• Evènements (participations) 

• Rencontres de partenaires

→Appui aux professionnels
• Formations

• Webinaires



Focus | Site internet
Pour informer et orienter grâce 

• Un annuaire

• Des actualités

• Et des ressources.
https://intimagir-nouvelle-aquitaine.org/

https://intimagir-nouvelle-aquitaine.org/


Formation socle
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Une formation co-construite en partenariat avec 9 organismes de 

formation

✓ Partenaires engagés : IREPS – FORM Adapt – CFR ADAPEI 64 – 

IRSA 33 – CEFAP Périnatalité – CACIS – Planning familial – CIDFF – 

APF Formation 

✓ Objectifs : L’offre de formation sera identique quel que soit 

l’organisme qui la dispensera et présentera le centre ressource et son 

organisation. 

− Acquérir un langage commun et partagé ; Connaitre les 

fondamentaux de la VIASSP ;  Définir les concepts

− Acquérir des repères communs en termes d’accompagnement des 

personnes ; Identifier le cadre légal et juridique d’intervention 

comme levier d’actions et confrontation avec le cadre institutionnel

− Identifier des repères et des points d’appui pour accompagner et 

faire vivre la VIASSP dans son établissement et dans son territoire.

✓ Durée et modalités: 3 jours consécutifs soit 21 heures - Formation en 

présentiel (Groupe de maximum 12 participants)

✓ Tarif: 800 € TTC par personne

✓ Inscription :  https://forms.gle/PjcQDrxN2nH7hfGD6

https://forms.gle/PjcQDrxN2nH7hfGD6


Groupes de parole
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Permanences d’accueil physique
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Angoulême
En partenariat avec la 
MDPH de la Charente

Pau
En partenariat 
avec la ville de Pau



Votre interlocutrice :
Elodie GALISSON
Coordinatrice Centre ressources INTIMAGIR 
Nouvelle Aquitaine
IEM Château Raba, 2 rue Ronsard, 33400 TALENCE
Mobile : 06 83 85 23 08
elodie.galisson@apf.asso.fr
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https://intimagir-nouvelle-aquitaine.org/

https://intimagir-nouvelle-aquitaine.org/actualites/nouveaute-permanences-mensuelles-a-la-maison-du-citoyen-de-saragosse-pau-64/
https://www.linkedin.com/in/centre-ressource-intimagir-nouvelle-aquitaine-3537a7313/
https://intimagir-nouvelle-aquitaine.org/
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