
SAMSAH
Présentation



LA FONDATION 
DIACONESSES DE 

REUILLY
• L’institution des Diaconesses de Reuilly a été fondée en 1841 par 

Caroline Malvesin, jeune protestante de bordeaux, afin d’être au 
service des plus souffrants, , des plus démunis, des plus handicapés, 
... 

• En 1901, l’institution prend le statut associatif.

• En 2009, elle devient fondation.

• La Fondation Diaconesses de Reuilly gère à ce jour une quarantaine 
d’établissements dans les champs du sanitaire, du médico-social, du 
social ou encore de la formation sur le territoire national.

• Le SAMSAH ASE dépend de la Plateforme Adulte et Handicap de la 
Région Sud Ouest.



Missions Public

C’est un Service innovant issu de la loi du 11 

février 2005 sur le handicap. 

Le SAMSAH accueille des personnes 

adultes en situation de handicap afin de 

leur apporter un accompagnement à la fois 

social et médical. 

Agrément de 10 places pour des jeunes de 18 à 21 

ans ayant une orientation SAMSAH de la MDPH 

pour éviter rupture de parcours ASE

Sur l’ensemble du Département de la Charente 

Maritime

Qu’est ce qu’un SAMSAH?
Service d’accompagnement Médico Social pour Adultes 

Handicapés

 

La personne passe d’Objet de Soins à Sujet de Droits, 

La personne accompagnée au cœur du dispositif

Financement

ARS et Conseil Départemental



Accompagnement Individualisé

ADMISSION DEFINITION DU PROJET ACCOMPAGNE

MEJT• Reconnaissance avec 

Orientation SAMSAH

• Envie de la personne

• Rencontre avec  la 

cheffe de service pour 

admission, par la suite 

rencontre régulière avec 

le médecin psychiatre

En fonction du projet, 

travail pour améliorer le 

quotidien de la personne

Accompagnement 

individuel ou en groupe 

dans le but d'atteindre les 

objectifs

Equipe Pluridisciplinaire

ACCOMPAGNEMENT PROJET DE SORTIE

• Elaboration du projet 

de la personne en 

fonction des envies et 

besoins.

• Définitions des objectifs 

d’accompagnement

Point tous les 6 MOIS

Travail sur fin de parcours 

en fonction du projet de la 

personne :  

-En autonomie

-En relais avec une autre 

structure suivant vos projets 

et vos besoins

. 



LES PROFESSIONNELS

Médecin psychiatre

Cheffe de service

Educatrice spécialisée : 
Mise en place d’ateliers collectifs

Job Coach : 
Accompagnement dans les 
démarches de formation ou 

d’insertion professionnelle  en 
fonction du projet de la personne. 

Infirmière : 
référente du parcours et 
du projet de la personne

Ergothérapeute: 
Mise en œuvre du projet des 

personnes en collaboration avec 
les autres professionnels 



POSTURE D’ACCOMPAGNEMENT

EMPOWERMENT

RETABLISSEMENT

CASE MANAGEMENT



Présentation de la 

Personne

Objectifs d’accompagnements Actions mises en place

M G 19 ans habitant dans le 

secteur de La Rochelle

• Accompagner les démarches liées à l’emploi

• Accompagner le prendre soin de soi

• Favoriser la mobilité de M G

Inscription mission locale,  stages, visites ESAT…

Rencontre régulière avec le médecin psychiatre du serviceCoordination 

avec le secteur psy adulte , CAP Réhabilitation et participation régulière à 

l’atelier thérapeutique à visée créative…

Travail sur ses capacités à prendre les transports en commun

M B 21 ans de secteur de 

Jonzac

• Favoriser la prise d’autonomie

• Accompagner les démarches liées à l’emploi

• Favoriser le retour au soin

Aide dans les démarches (entretien logement, alimentation, changement 

de prénom…)

Mise en place d’un suivi Job Coach, aide à la recherche de structure

Rencontre régulière avec le médecin psychiatre du service, coordination 

avec les acteurs locaux

Présentations de  situations
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