
 

Inscription : 

www.conseilevolution.com 

Tarif : 

• Jusqu’au 15 mai : 230 €  
repas du midi compris 

• Après le 15 mai : 280 €  
repas du midi compris 

Renseignements :             
Nathalie Rihouey 
06.72.04.10.75 

Lieu : CAMPUS ATLANTICA 
24 avenue de virecourt              
33 370 Artigues-Prés-Bordeaux 

Conseil Evolution : 68 rue des 
Saules 50380 St Pair Sur Mer 

 

Créé en 2001, Conseil Evolution est 
un cabinet de formation et de conseil, 

s’appuyant sur plusieurs années 
d’expériences professionnelles 
diversifiées dans le domaine de 

l’action sociale et médico-sociale, 
allant de la petite enfance au grand 

âge.  
Depuis sa création, Conseil Evolution 

développe des liens étroits de 
collaboration en recherche et en 

intervention, avec plusieurs partenaires 
québécois et canadiens.  

Nos Partenaires 

Colloque  
Franco-Québécois 

Bordeaux 20 & 21 Juin  

L’INCLUSION AU 

TRAVERS DES AGES 

DE LA VIE : DES 

BABINES AUX 

BOTTINES ! 

www.conseilevolution.com 



 
 

MERCREDI 20 JUIN : UN DEFI ETHIQUE ET  
POLITIQUE POUR TOUTE UNE SOCIÉTÉ  

Amélie DURANLEAU 
Coordonnatrice provinciale du Québec du 
Programme Prêts, disponibles et capables 
(PDC Canada)  

Anik LAROSE 
Directrice Générale de l’Association du 
Québec pour l’Intégration Sociale (AQIS) 

Josée LEMAY 
Directrice adjointe à la direction des 
programmes en déficience intellectuelle, 
trouble du spectre de l'autisme et déficience 
physique. Centre intégré de santé et de 
services sociaux de Laval  (Québec) 

Daniel BOISVERT 
Directeur du Consortium national de 
recherche sur l’intégration sociale 
(CNRIS), Professeur-chercheur associé à 
l’Université du Québec à Trois-Rivières, 
Philosophiae Doctor (Éducation) 

Serge EBERSOLD (sous réserve) 
Professeur au CNAM. Collaborateur de la 
commission européenne, l’ONU, l’OCDE 
et l’agence européenne pour l’éducation 
adaptée et inclusive 

Hubert GASCON 
Professeur titulaire, Université de Québec à 
Rimouski et Chercheur régulier, Centre 
interdisciplinaire de recherche en 
réadaptation et en intégration sociale. 

Gwenaël PLANCHIN 
Responsable projet « Un avenir après le 
travail » 

Programme des deux journées 
Rendre compte de l’expérience québécoise en la croisant avec des expériences françaises, pour 
identifier les leviers de réussite et les défis à relever, pour une société inclusive au travers des 
différents âges de la vie. 
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8h30–9h : Accueil des participants  

9h-9h30: Mot d’introduction par Mr. Michel 
LAFORCADE, DG de l’ARS NA sur les enjeux 
pour la France en matière d’inclusion Présentation 
du programme et de l’esprit de découverte et 
d’échange pour ces deux jours. 

9h30-10h30 : Allocution de début pour introduire 
certains cadres conceptuels  

11h-12h30 : L’enfance et l’adolescence : de la 
prime enfance à l’adolescence, quels défis tout au 
long du grandissement de l’enfant  

14h-15h30 : La vie adulte : comment prendre 
pleinement sa place au sein de la société en tant 
qu’acteur adulte « capable » 

16h-17h30 : La vie séniore : avec l’avancée en âge 
et les éventuels soucis de santé fragilisant la 
personne, comment continuer à être acteur de 
son projet de vie.  

Soirée : Michelle Arcand et Lorraine Brissette  
(Montréal) présenteront de leur nouvel ouvrage 
« Accompagner sans s’épuiser » 
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Matin : Atelier n°1 : présentation de l’action 
militante AQIS (Association Québécoise pour 
l’Intégration Sociale) et de l’Approche Positive / 
table ronde : thème la scolarité, l’accès à la 
culture, le soutien à la vie de famille - parents et 
fratrie. 

Atelier n°2 : présentation du programme PDC 
(Prêts Disponibles et Capables) et de la VRS 
(Valorisation des Rôles Sociaux) / table ronde : 
thème, le parcours professionnel, l’accès aux 
loisirs, la santé 

Après-midi : Atelier n°3 : présentation de 
l’Autodétermination et de la coordination des 
services de soutien par un CISSS (Centre intégré de 
santé et de services sociaux) / table ronde : le 
logement, la vie citoyenne, la vie de couple, 
l’accès à la parentalité 

Atelier n°4 : présentation des services de soutien 
communautaire aux personnes avec Déficience 
Intellectuelle et vieillissante de et du dispositif 
« Un Avenir après le Travail » / table ronde : 
Thème le projet de vie de retraité  

INTERVENANTS 

JEUDI 21 JUIN :  DES MODÉLES D’INTERVENTION ET 

D’ACTION POUR LES CHANGEMENTS DE PRATIQUES 


