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SANTE AU TRAVAIL

Pourquoi s’intéresser a la
prévention des RPS en
établissements médico-sociaux?

En raison des colts de I'absentéisme,
des arréts de travail, des maladies
professionnelles et des inaptitudes au
travail.




Absentéisme en France
Chiffres 2014

Définition: Toute absence qui aurait pu étre évitée par une
prévention suffisamment précoce des facteurs de dégradation des
conditions de travail ( réseau ANACT/ARACT)

Taux d’absentéisme national: 4,59%
(Soit 16,7j d’absence par salarié/an)
Facture totale de I'absence en France:
60 Milliards d’euros
2,84% du PIB

(Données du Alma Consulting Group concernant le secteur privé)
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Absentéisme en France

Colits directs:

Maintien du salaire du salarié
absent

Complément des 1J
Perte de valeur ajoutée

Colits indirects:

Colits de prévoyance et
assurances complémentaires

Colits de remplacement
Montant de cotisation AT/MP
Colts liés aux
dysfonctionnements
organisationnels

Co(ts sociaux

Colts directs 3 fois supérieurs aux colts indirects
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Colt social du stress en France

Etude INRS 2007
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Colt social du stress:

e Estimé en 2007 entre
2et 3 Milliards d’euros

Sources  Conséquences
de stress ~ économiques

Situation dans |'entreprise
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Enquéte inaptitudes a tous postes 2014

( DIRRECTE Aquitaine)

Les entreprises

15 secteurs d'activité sont concernés par pres de 75% des inaptitudes.
Commerce de détail, BTP, Action sociale, Agriculture et transports sont
les secteurs qui par leurs tailles concernent les plus grand volumes
d'inaptitude.
Agriculture, sylviculture et peche
Industrie agroalimentaire
Enssignement, Santé humaine et Action socale
Hebergement et restauration
Construction

- Genie civil

Autres activités de services
Commerce *
Transports et entreposage -n%
Fabrication d'autres produits industriels 1o
Activités immobiliéres -24%
Fabrication d'équipements et de machines -41%
Activités de service et de soutien aux entreprises X%
Activites finandéres et d'assurance A%
Information et communication  _F%;
Fabrication de matériels de transport -80%
Ind. extractives, energie, eau, gestion déchets et dépollution -80%
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Ecarts a "effectif
théarigue
d'équiprobabilité de
Finaptitude

En rouge sur le grophigue
les proportions de salariés
ingptes les plus fortes, en
vert les proportions
inferiewres @ la moyenne
(sounce - Emploi salarié en
Aguitaine 2013 - Urssaf)
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Enquéte inaptitudes a tous postes 2014 (DIRRECTE)

| es salaries

=  54,4% sont des femmes (53,6% en 20035)

= 32% dans la classe des 50 a 559 ans (43% en 2005 et cette classe d'dge represente environ 20%
de la population active en Aquitaine)

= 45% sont des ouvrier(e)s (57% en 2005 et 25% de la population active)
=  41% sont des employe(e)s (34% en 2005 et 21% de la population active)

= 31% ont un niveau de formation inexistant ou inférieur au niveau CAP (38% en 2005)
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Enquéte inaptitudes a tous postes 2014 (DIRRECTE)

Les pathologies a ’origine de ’inaptitude

Concernant les pathologies principales :

# Trois salariés sur quatre sont concernés par des T.M.S. ou des troubles

mentaux ou du comportement

X1l Maladies du systéme ostéo-articulaire, des muscdles..

W Troubles mentaux et du comportement

XIX Lésions traumatiques, empoisonnements et._..

IX Maladies de I'appareil circulatoire
Il Tumeurs
VI Maladies du systéme nerveux

X Maladies de I'appareil respiratoire

IV Maladies endocriniennes, nutritionnelles et...

VIl Maladies de I'oeil et de ses annexes

¥l Maladies de I'appareil digestif

Xl Maladies de la peau et du tissu cellulaire sous-cutané
XIV Maladies de I'appareil génito-urinaire

XVl Malformations congénitales et anomalies
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Enquéte inaptitudes a tous postes 2014 (DIRRECTE)

Inaptitude évitable ?

Dans 15,5% des mises en inaptitude, les medecins estiment qu'elles pouvaient étre
evitees

Deévelopper la prévention dans |‘entreprise _ 40,2%
Identificati I 2 de la situation 3
oo | s
risque
Recours aux compétences d'un tiers médiateur _ 27.2%
pour aider a Fidentification d'une solution
Prise de contact avec 'employeur - 11,1%

Recours aux instances représentatives du I 3
personnel %

sore [ >
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Inaptitudes au SSTI 33

Etude 2015

Les secteurs de la santé et des services
recensent chacun plus de 20% d’inaptitudes

Surreprésentation des femmes ( +de 60%)
comme au niveau national

Les pathologies responsables d’inaptitudes
sont le plus souvent des pathologies de
I"appareil locomoteur(45%) suivies des
pathologies psychologiques RPS (30-40%)
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