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� DISPOSITIF ITEP : approche conceptuelle et dynamique DISPOSITIF ITEP : approche conceptuelle et dynamique DISPOSITIF ITEP : approche conceptuelle et dynamique DISPOSITIF ITEP : approche conceptuelle et dynamique 
d’intervention (interventions multimodales dans un parcours d’intervention (interventions multimodales dans un parcours d’intervention (interventions multimodales dans un parcours d’intervention (interventions multimodales dans un parcours 
personnalisé coordonné)personnalisé coordonné)personnalisé coordonné)personnalisé coordonné)

LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE LE SESSAD DANS UNE DYNAMIQUE 
D’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLED’INTERVENTION INSTITUTIONNELLE

� DISPOSITIF INTERINSTITUTIONNEL : définition du périmètre DISPOSITIF INTERINSTITUTIONNEL : définition du périmètre DISPOSITIF INTERINSTITUTIONNEL : définition du périmètre DISPOSITIF INTERINSTITUTIONNEL : définition du périmètre 
(réseaux, partenaires, coordination et conventionnement)(réseaux, partenaires, coordination et conventionnement)(réseaux, partenaires, coordination et conventionnement)(réseaux, partenaires, coordination et conventionnement)

� RESEAU & PARTENARIAT : fragilités actuelles et enjeux RESEAU & PARTENARIAT : fragilités actuelles et enjeux RESEAU & PARTENARIAT : fragilités actuelles et enjeux RESEAU & PARTENARIAT : fragilités actuelles et enjeux 
institutionnels (horizontalité des places et logique de institutionnels (horizontalité des places et logique de institutionnels (horizontalité des places et logique de institutionnels (horizontalité des places et logique de 
responsabilités en «responsabilités en «responsabilités en «responsabilités en « silosilosilosilo ».».» .» .
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� RAPPORT DU GROUPE TECHNIQUE CNCPH « EVOLUTION DES ESMS » :  
« Permettre aux organismes gest ionnaires de mettre en œuvre l ’ensemble du 
projet  personnal isé de compensation dans le  cadre de prestat ions réal isées 
par les  établ issements et  services gérés par eux-mêmes ou par d’autres.  A 
terme cela impl ique de revoir  les  modal ités des autorisat ions actuel lement 
déf inies pour chaque établ issement et  non pour un ensemble 

CONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUECONTEXTE POLITIQUE

définies pour chaque établ issement et  non pour un ensemble 
d’établ issements »

� RAPPORT J.Y HOCQUET :  « Des clefs pour la cité » sur l ’apport  des 
organismes du secteur médico- social  à l ’ inclusion des personnes 
handicapées : )  « L’organisme ne doit  plus se déf inir  en fonct ion de son statut  
mais  à part ir  des prestat ions réal isées dont l ’appréciat ion doit  se faire sur  la 
base de cr itères de proximité,  f lexibi l i té,  modular ité,  ouverture,  f luidité,  
diversité  et  anticipation,  ces dif férents cr itères concourant à la qual ité. »

� MISSION IGAS-IGF :  réforme de la tarif ication
� EXPERIMENTATION ITEP à caractère national
� etc …
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� PROJET DE VIE

� PARCOURS DE VIE

LES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRELES CONCEPTS A L’OEUVRE

PARCOURS DE VIE

� PARCOURS DE SOINS

� PROJET PERSONNALISE, INDIVIDUALISE

� COMPENSATION

� ACCOMPAGNEMENT

� PRISE EN CHARGE, PRISE EN COMPTE, …
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� OBLIGATION DE LIENS ADMINISTRATIFS ET FONCTIONNELS 
AVEC LES AUTRES COMPOSANTES DE L’INSTITUTION : créer 
une dimension symbolique garante du sens de l’action

CONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSADCONSEQUENCES POUR LES SESSAD

� IDENTITE DE SERVICE ou SINGULARITE DE PRESTATIONS : 
appartenir à un service ou à une équipe d’intervention?

� DU PROJET DE SERVICE AU PROJET PERSONNALISE

� DE LA SPECIALISATION A LA POLYVALENCE EDUCATIVE
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� CONDITIONS ESSENTIELLES :
� EVOLUTION DES POSTURES PROFESSIONNELLES (INTERVENANTS    

ET GESTIONNAIRES)

FLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURSFLUIDITE & CONTINUITE DU PARCOURS

ET GESTIONNAIRES)

� EVOLUTION DES CONDITIONS ADMINISTRATIVES (FINANCEMENT & 

MODALITES D’ORIENTATION NOTAMMENT)

� COORDINATION DES INTERVENTIONS GARANTE DU PROJET 

PERSONNALISE
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� UN ACRONYME ANACHRONIQUE

� LE PARADOXE DU RENFORCEMENT DU DOMICILE ET DE 

VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?VERS LA FIN DES SESSAD ?

� LE PARADOXE DU RENFORCEMENT DU DOMICILE ET DE 
L’OBLIGATION DE DIVERSIFICATION DES REPONSES

� LA TENDANCE DES NOUVEAUX METIERS : AVSI, 
ACCOMPAGNANTS SOCIAUX, …

� DONC UN AVENIR FORCEMENT DIFFERENT 

J.DESMET -AIRe- SESSAD BORDEAUX 13/11/2012 9


