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I - La vie du CREAHI d’Aquitaine en 2013

1. La vie associative

1.1 L’Assemblée Générale Ordinaire
L’Assemblée Générale s’est déroulée le 12 avril 2013 au Chateau Tenét (Les PEP 33) a Mérignac.
Deux nouveaux adhérents ont rejoint le CREAHI d’Aquitaine :
% College des Personnes Morales :

o APF Département HANDAS
IEM - JES L'Arc en Ciel, 10 allée Jeanne Chanay, 33600 PESSAC
Représentant : M. REY Jean-Luc

% College des Personnes physiques

o Madame SANSEBASTIAB-OLAIZOLA (Saint Jean de Luz - 64)

1.2 Le Conseil d’Administration
o Lerenouvellement des Membres du Conseil d’Administration en 2013

Lors de I’Assemblée Générale du 12 avril 2013, le troisieme tiers du Collége des personnes
morales et des personnes physiques a été renouvelé.

Ont été élus :

» Au college des Personnes morales

TITULAIRE SUPPLEANT
URAPEI Fondation John Bost
4 bis rue de Chamailles - 33520 Bruges 24130 La Force
Représentant : M. Jacques Pere Représentante : Mme Patricia Rolland
Association RENOVATION ADIAPH
BP19 -33019 BX Cedex 184 bis cours du Médoc — BP 179 - 33042 Bordeaux
Représentant: M. Thierry Perrigaud Représentante : Mme Sylvie Faugeras
ARIMOC du Béarn Amicale Laique d'Agen
BP 9 — 64160 Saint-Jammes 47520 Foulayronnes
Représentant : M. Roger Bera Représentant : M. Simounet

Association ARI
13, avenue Jean Jaures —BP 6 - 33153 CENON
Représentant : M. Christian Linares

Délégation FEHAP Aquitaine
Association des Paralysés de France
Rue Guilhou - 33200 Bordeaux
Représentant : M. Jean-Luc Leterme

Pastorale des Personnes Handicapées Pastorale des Personnes Handicapées
6 rue de Ségur — 33000 Bordeaux Cedex 6 rue de Ségur — 33000 Bordeaux Cedex
Représentant : M. Alain Lhuillier Représentant : M. Michel D’Elloy

Association des CEuvres Laiques de Périgueux — |APACPCO —Le Chemin
Secteur Education spéciale - Périgueux 3 rue Solférino — Appt 501 — 24000 Périgueux
Représentant : M. Hervé Laulhau Représentant : M. Cédric Ney




» College des personnes physiques

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Joél David M. Manuel Bouvard
22 rue Renault - 33000 Bordeaux
Mme Brigitte Forme M. Jean-Rémi Rousseaux
15 bis Brantirat - 33190 Sablons 5 impasse Bellevue - 40000 Mont de Marsan

M. Jean-Louis Reynal

Lieu dits Les Forets — 24350 La Chapelle Gonaguet M. Philippe Schneider

< Les réunions du Conseil d’Administration en 2013

Le Conseil d’administration s’est réuni 4 fois :
- le vendredi 29 mars,
- levendredi 12 avril,
- le vendredi 28 juin,
- le vendredi 6 décembre.

1.3 Le Bureau

2 La Composition du Conseil d’Administration

Président d’honneur : Monsieur Bernard BONNEMASON

Président : Maitre Jean-Pierre DEPOND - Association du Gardéra
Vice-Président : Monsieur Jean Paul REY - UDAPEI 24

2%me Vice-Présidente: Madame Danielle QUOIX, Sésame Autisme Aquitaine
Secrétaire Général : Monsieur Jean-Jacques GUERRA

Secrétaire Général Adjoint : Monsieur Thierry PERRIGAUD — Association RENOVATION
Trésorier : Monsieur Roger BERA - ARIMOC du Béarn

Trésoriére Adjointe : Madame Magali DEWERDT - ALGEEI 47

Assesseurs : Monsieur Philippe DUCALET

Monsieur Hervé LAULHAU, AOL de Périgueux

o Les réunions du bureau en 2013

Le bureau s’est réuni 7 fois en 2013 :
- Levendredi 25 janvier,
- Le vendredi 29 mars,
- Le vendredi 17 mai,
- Le vendredi 28 juin,
- Levendredi 13 septembre,
- Le vendredi 15 novembre,
- Le vendredi 6 décembre.

2. La participation du CREAHI aux instances de concertation

Le CREAHI d’Aquitaine est :
- représenté au sein des Conseils départementaux consultatifs des personnes handicapées (CDCPH) ;

- membre titulaire de la Conférence Régionale de la Santé et de I’Autonomie (CRSA) et membre a deux
commissions thématiques (Accompagnement Médico-social et Organisation des Soins) (Thierry DIMBOUR) ;

- membre du CTRA, Comité technique régional de I'autisme (Thierry DIMBOUR et Bénédicte MARABET).
Thierry DIMBOUR a été désigné en qualité de membre titulaire au sein du Comité d'orientation
stratégique de I'ANESM pour représenter I’ANCREAI.

Thierry DIMBOUR est membre du Bureau de ’ANCREAI en qualité de trésorier.



3. L’équipe technique et les évolutions

3.1 Les salariés permanents

L’équipe du CREAHI d’Aquitaine est composée de 9 permanents? :
- Thierry DIMBOUR, Directeur et Conseiller Technique du Pble Formation (1 ETP)
- Nadia ECALLE, Assistante de Direction (1 ETP)
- Daniéle GAILLARD, Comptable (0,6 ETP)

- Pierre GUITTENY, Chargé de Mission du Centre d’Information sur la Surdité (0,33 ETP — Départ
apres une rupture conventionnelle le 12 novembre 2013 suite a la fermeture du dispositif)

- Bénédicte MARABET, Conseillére Technique du Péle Etude (0,83 ETP?)

- Luce MASSON, Accueil, Secretariat, chargée de la communication (0,8 ETP)

- Marianne PINSOLLE, Conseillere Technique des Pdles Formation et Etudes (0,75 ETP?)
- Agathe SOUBIE, Conseillere Technique des P6les Formation et Etudes (0,6 ETP)

- Alexandra STRUK, Conseillere Technique, Doctorante en Science Politique, IEP Bordeaux,
these sur « la construction des politiques publiques en matiere d’autisme » (1 ETP)

- Vanessa COMTE, Femme de ménage (0,1 ETP)

3.2 Les salariés temporaires
En 2013, I’équipe du CREAHI d’Aquitaine a été renforcée par :

> des contrats a durée déterminée :

- Christelle BOUCHE, Secrétaire, (1 ETP - CDD du 22/04/13 au 31/05/13 - 0,80 ETP - CDD
du 12/11/13 au 04/03/2014 pour remplacement congé maternité)

- Michaél DUARTE, Agent Administratif (1 ETP — CDD du 01/10/13 au 30/09/14 dans le
cadre d’un contrat Emploi d’avenir)
- Astrid MARABET, Traduction en espagnol® (CDD du 05/04/13 au 11/04/13 — du 25/09/13
au 27/09/13 — du 25/11/13 au 30/11/13)
> des intervenants extérieurs :

v Nathalie HURMIC (12 jours)
pour des actions de formation ayant pour théme
% « Aide a la formalisation d’un projet de service »
Y « Sensibilisation des différents types et situations de handicap »
Y « Evaluer en EHPAD — Séance n°9 »

pour la réalisation d’'une étude sur le theme

% « Comparaison des schémas départementaux de la région Midi-Pyrénées en
faveur des personnes Ggées »

1 Au 31 décembre 2013
2 En moyenne sur I'lannée 2013
3 dans le cadre de I'Etude comparative sur I'intégration sociale des jeunes autistes en Aquitaine et Euskadi



v" Anouk AMESTOY, Formatrice / Psychiatre (3 jours)
Danielle CHEYROU, Professionnelle du secteur médico-social (2 jours)
Kattalin ETCHEGOYEN, Formatrice / Orthophoniste du CRA Aquitaine (3 jours)
Bernard GARREAU, Médecin Neurologue (4 jours)
Christine LACOSTE, Professionnelle du secteur médico-social (2 jours)
Cécile LAFITTE, Médecin Psychiatre (2 jours)
Martin LAPEYRADE, Psychologue Clinicien (2 jours)
Christine LE HUEC, Professionnelle du secteur médico-social / Professeur des écoles (2 jours)
Anne-Marie RIVAUD, Représentante du secteur associatif (2 jours)
pour les sessions de formation de personnes ressources Autisme/TED organisées en lien
avec le CRA dans le cadre de la mesure 5 du Plan national autisme 2008-2010 et de la
circulaire interministérielle du 15 avril 2011.

v Gérard BODIN (1 jour)
Pour une action de formation ayant pour theme « L’accueil de I'individuel au collectif :
quel sens donner a I'accueil en Maison Relais ? »

v' Docteur Patrick AYOUN (1 jour)
Laurent GEBLER (1 jour)
Pour I’Action Prioritaire Nationale UNIFAF ayant pour théme « Adolescents en difficulté :
Quel accompagnement sur les territoires ? »



Il - Rapport Moral

Rédigé par Monsieur Jean-Jacques GUERRA
Secrétaire Général du CREAHI d’Aquitaine

Mesdames, Messieurs, Chers Collégues,

Au moment de rédiger mon 48 rapport moral du CREAHI d’ Aquitaine, il m’est apparu nécessaire de
profiter de I'occasion qui m’était donnée dans ce moment privilégié de rencontres avec nos adhérents,
de rendre hommage a mon tour a Roger BERA qui nous a quittés brutalement en décembre 2013.

Rendre hommage a notre trésorier pour son travail de vigilance et de raison mais également a I'homme
pour son engagement et son militantisme en faveur des personnes vulnérables mais aussi a ce directeur
d’établissement pour ses convictions fortes et généreuses.

En ces temps d’évolutions slirement trés ou trop rapides, qui nous privent visiblement de recul suffisant,
de ce temps nécessaire de réflexions pour jauger, évaluer, décider et orienter, son expérience du terrain,
sa connaissance de notre environnement, sa maitrise des rouages administratifs et politiques vont nous
faire défaut a I'avenir au sein du Conseil d’Administration.

Que ce rapport moral de I'année 2013 lui soit dédié puisque tout au long de cet exercice écoulé, comme
depuis de nombreuses années déja, il a concouru a la réalisation, la renommeée, |'expertise et la réussite
du CREAHI d’Aquitaine.

Reprenons maintenant le cours de ce rapport moral sur notre activité avec cette année une perspective
positive, qui nous entrainera, je I'espére, vers un avenir plus serein, car pour la 32™ fois consécutive le
résultat financier de cet exercice est en excédent.

Tout juste excédentaire certes (avec ces 6 000 €) mais excédentaire quand méme. Cela ouvre-t-il une
nouvelle ére pour notre institution ? Cela met-il un terme définitif a cette fatalité si souvent observée,
des résultats en yoyo avec un exercice déficitaire suivi d’'un exercice excédentaire ? et on recommence !
Situation pour le moins inconfortable qui rendait toute projection, tout projet, toute orientation
conséquente, aléatoires, instables et incertains. Et ce résultat, oserai-je dire, ce nouvel état de stabilité
nous le devons aux équipes des conseillers techniques, a leur expertise reconnue par tous, mais
également a l'investissement des personnels administratifs sans qui le travail des uns n’aurait pas la
reconnaissance de nos commanditaires, clients ou adhérents. Cette synergie trouvée, cette cohésion
rationnelle et efficace nous les devons a son directeur, M. Thierry DIMBOUR. Et pour cela je I'en remercie
et je les en remercie.

En 2013, le Conseil d’Administration a été réuni 4 fois, le bureau 7 fois et une rencontre avec les
adhérents a eu lieu lors de I’Assemblée Générale au Chateau TENET a Mérignac loué pour I'occasion aux
PEP 33, le 12 avril 2013.

En tout début d’année les perspectives sont encourageantes car 40 % des objectifs assignés dans le cadre
du budget prévisionnel sont déja signés. Demeurent toutefois des inconnues - sinon cela serait beaucoup
trop facile ! — et des inconnues d’importance, celles entre autres des contreparties attendues par nos
« subventionneurs » comme I’ARS, la CNSA et la DRJSCS....

Lesquelles contreparties, vous le savez bien car nous les appelons dans notre jargon des subventions
fléchées, ressemblent, comptablement ou fiscalement parlant, de trés pres a des commandes de clients.
Mais bon, notre commissaire aux comptes, M. Sébastien CRUEGE, reste vigilant sur la question et
veille.....

Ce défaut de renseignements rend parfois la tache peu aisée a notre équipe, ne serait-ce qu’en terme de
programmation et d’organisation des répartitions des missions a accomplir par les conseillers techniques.

Dans le méme temps en début d’année, le bilan de 2012 est confirmé, avec un excédent de 142 000 €.
Cette manne financiere — a laquelle nous n’étions pas habitués — mobilise le bureau du Conseil
d’Administration quant a son affectation. Assurer I'assise financiére, garantir le fonctionnement
associatif, prévoir les travaux et aménagements nécessaires pour améliorer les conditions de travail sont
nos priorités, comme dégager des provisions pour les retraites et d’éventuels coups durs...



Toutefois, nous est apparu nécessaire d’adresser un geste symboliquement fort a I'équipe par la
reconnaissance de I'effort consenti par chacun d’eux pour la réussite des actions menées et leur qualité
reconnue, en versant une prime exceptionnelle de fin d’année, et tout particulierement pour I'excellence
des journées SESSAD en 2012.

Dans la méme veine de ces assises remarquables, mais avec une ampleur moindre, I'ensemble du
personnel se consacre aux journées dites IME qui se sont déroulées en mai 2013 et pour lesquelles
I’équilibre financier a été obtenu.

Beau succés avec 600 participants - ce qui n’est pas rien — car il faut préciser aussi que ce type
d’établissement ne fait pas actuellement partie des priorités de la puissance publique qui privilégie —
dans le cadre de la recherche de l'inclusion maximale — plutdt des services comme les SESSAD et/ou
établissement en cure ambulatoire : les C.A.M.S.P par exemples.

Toujours dans ce 1° trimestre 2013, le CREAHI d’Aquitaine participe a un groupe de travail avec la DGCS
sur I’évolution des statuts, du fonctionnement et des missions des CREAI — sans le H ceux-la — afin de
préciser le cadre relationnel avec I'Etat et les pouvoirs publics.
Lors de cette Assemblée Générale d’avril, nous accueillons de nouveaux administrateurs — et j'en profite — pour
réitérer nos remerciements :

- M. Daniel HEGOBURU pour I’ASAEL 40

- Mme Sylvie FAUGERAS pour I’ADIAPH 33

- et M. Cédric NEY pour ’APACPCO 24

et au titre de de personnes physiques

- M. Laurent DAGNIAUX, Directeur SESSAD APAJH 33

- M. le Professeur Manuel BOUVARD, Directeur du CRA Aquitaine
- et M. Philippe SCHNEIDER, Président de 'ORSA

Lors du bureau de mai, quelques inquiétudes font jour quant au retard sur la mise en place d’actions de
formation notamment sur un projet en lien avec I'OPCA UNIFAF sur le theme de « Adolescents en
difficulté : quel accompagnement sur les territoires ? ». En revanche, c’est fait, I’ARS nous a fait connaitre
les contreparties assignées aux subventions :

- Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées tres dépendantes,

- Etude sur les jeunes en situation (administrative) d’amendement CRETON en Aquitaine.

Toujours en mai, une journée consacrée aux technologies numériques dans le secteur médico-social.
Sujet précurseur ? | Qui prendra — j'en suis certain — a l'avenir de plus en plus d’ampleur, avec les
orientations décidées par nos administrations de référence comme par exemple les données médicales
informatisées... les indicateurs de tous ordres a faire remonter.

En juin, le sigle des CREAI, dont le notre se décline désormais en Centre Régional d’Etudes d’Actions et
d’Informations auquel s’adjoint un sous-titre « en faveur des personnes en situation de vulnérabilité ».
Exit le H de handicap ! A nous d’aménager nos statuts pour les mettre en conformité.

Toujours dans un déroulé chronologique, le Conseil d’Administration de juin, outre le fait de prendre acte
du succes des journées a Biarritz, pour les IME, a inauguré en présence de Madame Colette SAPHORE et
de sa fille, une plague en mémoire de notre collegue Gérard SAPHORE — Vice-Président du CREAHI
décédé lui aussi tout aussi soudainement — c’est cette salle que nous occupons aujourd’hui.

Dernier trimestre de I'année, (brievement), la situation comptable intermédiaire est conforme aux
objectifs fixés, I'activité réalisée pendant la période estivale a été propice aux redressements souhaités.

Bien d’autres journées organisées par le CREAHI, je citerai par exemple :
- « Handicap, intimité et vie sexuelle » en partenariat avec I’ARS a Bordeaux,
- « Quelles pratiques professionnelles en Europe pour I’Autisme ?» a Biarritz.

Des sujets d’actualité, des questions de tous les instants qui sont nos préoccupations quotidiennes. Il y en
a bien d’autres traitées soit dans le cadre des formations comme « I'accueil individuel ou collectif », ou
encore « évaluer en EHPAD » mais aussi dans le cadre des études par exemple « étude de faisabilité pour
la mise en place d’un observatoire de I'innovation en santé » (I'ORIS).



Voila tres brievement I'activité 2013 retracée. J'espére ne pas avoir été trop long. J'ai sirement oublié
d’évoquer dans mon inventaire d’autres activités, actions et travaux réalisés par nos équipes, mais vous
pouvez en prendre connaissance au travers des documents qui vous ont été remis, complétés également
par le rapport du Président comme par le rapport d’activité rédigé par le directeur.

Toutefois il me parait important, ayant la tache de la présentation du rapport moral, qui sera soumis
également a votre vote, d’attirer votre attention sur des réflexions concernant justement la question
morale, ou plus précisément concernant les questions qui traitent de I'éthique dans notre secteur.

Ne serait-ce pas le moment, alors méme qu’une forme de stabilité financiere semble se préciser — je
I'espere méme si rien n’est définitivement acquis - que ces questions d’insécurité économique sont je le
répéte (grace au travail réalisé par les salariés et leur directeur ) — moins au-devant de la scéne, ne serait-
ce pas le moment de se pencher, tout en s’appuyant d’une part sur notre charte qui pose les valeurs qui
nous unissent, comme d’autre part sur le projet associatif qui lui, décline ses mémes valeurs :

- Aquoi doit se consacrer le nouveau CREAI ?

- Comment doit-il s’y consacrer ?

- Quelle part chacun d’entre nous ici doit-il prendre a son compte pour y concourir ?
- Quel doit étre notre engagement pour faire vivre et perdure cette institution ?

- Quelles formes de militantisme, dans ce contexte contraignant et instable, afin que les équipes
ceuvrent toujours et encore dans l'intérét des personnes qui nous occupent, celles-la méme,
méme si cela est devenu une forme de sous-titre « en faveur des personnes en situation de
vulnérabilité » ?

Il me semble que le CREAI d’Aquitaine est, a ce jour a un moment clé de son existence, qu’il ne faut pas
laisser passer cette occasion de réfléchir afin de garantir son avenir, ses missions, ses raisons d’étre. Il a
évolué et va continuer a le faire car il a dans notre « landernau » professionnel, mais aussi dans une
indéniable dimension citoyenne, une place a jouer, un rdle a tenir.

Ce sera, je I'espére, une des taches que pourrait se confier le nouveau Conseil d’Administration élu, et
son émanation fonctionnelle qu’est le bureau.

A titre personnel, il me parait important de passer maintenant le relais pour que d’autres énergies se
saisissent de cette institution et lui fixent des caps nouveaux. Je vous annonce donc que je quitte ma
fonction de secrétaire général, mais continuerai, si vous en étes d’accord et si je peux étre d’une
guelconque utilité, a participer a vos travaux en tant qu’administrateur voire méme au sein du bureau
comme assesseur.

Je vous en remercie.



i1l - Rapport d’activités

Présenté par Monsieur Thierry DIMBOUR
Directeur du CREAHI d’Aquitaine

Apres une année 2012 exceptionnelle, liée notamment a I'organisation réussie des journées nationales des
SESSAD, le risque était de vivre une forte décompression et d’enchainer avec une année 2013 déficitaire.

Le bon niveau d’activité qui s’est maintenue au cours de I'année 2013 a permis de maintenir notre résultat
d’exploitation a un bon niveau (+60 K€) et de contribuer a I'amélioration économique de I'association en
enregistrant une quatrieme année bénéficiaire d’affilée.

Le CREAHI d’Aquitaine a poursuivi en 2013 une politique de diversification de ses activités et d’élargissement
de ses champs d’action.

Désormais, I'activité se prévoit et se déploie en quatre entrées distinctes. Cela permet notamment
I'incubation de nouveaux projets qui peuvent étre déficitaires dans leur phase de lancement, ou dont le
modele économique n’est pas immédiatement assuré, tout en assurant un équilibre général a la structure.
Les entrées « Animation » (depuis 2011) et « Conseil Technique » (depuis cette année) permettent
également de moins faire reposer I'équilibre économique sur une partie des ressources techniques de
I’équipe (traditionnellement la formation et les études) et de développer des projets associant I’'ensemble
des ressources du CREAHI (journées régionales et nationales, applications informatiques).

4,62 %
20120¢€
i : 26,66 % Conseil technique
115982 € Conseil technique ‘ .
Animation /JEF Animation /JEF
= Formation
142 405 € ® Formation 32,73%
¥ Etud ¥ Etudes
udes

15.6._545 € 35,98%

L’équipe technique est stable dans sa composition, mais demeure fragile et limitée en nombre (6,68 ETP
permanents sur I'lannée 2013). Cela tient notamment au nombre important de temps partiels souhaités
aujourd’hui. Il conviendra sans doute a court terme de la renforcer avec un profil polyvalent capable de
mieux garantir le suivi des dossiers et de répondre a de nouvelles sollicitations.

Concernant les fonctions support, il sera sans doute nécessaire de disposer a terme de notre propre
ressource autonome en matiere de développement informatique. Cela permettra de renforcer la place de
notre structure régionale dans l'acculturation des acteurs aux nouveaux usages des technologies de
I'information et de la communication dans I'accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité.

Le renforcement et I’évolution des compétences au sein du futur CREAI d’Aquitaine, au cours de I'année
2014 et suivantes, s’inscriront dans la poursuite de cette stratégie locale [ouverture et innovation], au
positionnement parfois original ou décalé par rapport a d’autres CREAI, mais qui a permis de restaurer les
équilibres économiques fondamentaux, sans lesquels plus aucune marge de manceuvre ni prise de risque ne
sont permis.



L’activité du CREAHI d’Aquitaine en 2013 en quelques chiffres ...

Réalisation mensuelle 2013
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annuel

Janvier

7,99

Février

16,70

Mars

24,03

Avril

32,80

Mai

39,74

Juin

80,71

Juillet/Ao(t

57,03
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L’activité du Pole Etudes & Observation en 2013 en quelques chiffres ...

Activité mensuelle P6le Etudes & Observation - 2013
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L’activité du P6le « Formation » en 2013 en quelques chiffres ...

Activité mensuelle P6le Formation - 2013
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L’activité du Pole « Animation / Journées d’études et de formation » en 2013 en

quelques chiffres ...

Activité mensuelle Péle Animation / JEF - 2013
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L’activité du Pole « Conseil Technique » en 2013 en quelques chiffres ...

Activité mensuelle Pole Conseil Technique - 2013
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1. Observation / Etudes / Recherche

1.1 Les études terminées en 2013

= Travaux réalisés pour les services de I’Etat, I’ARS et les collectivités territoriales

> Convention 2012 E 05 — 2013 E 07

Mise en place d’un observatoire régional AHI (Accueil Hébergement Insertion) — 2¢™ et 3°™ phase
Animation et mise en place de I'observatoire régional AHI, en partenariat étroit avec la FNARS :
appui méthodologique et technique pour la mise en place de I'observatoire ; élaboration, en lien
avec un COPIL, de tableaux de bord départementaux et régionaux (opérateurs, typologie, type de
public accueilli, nombre de places...) qui seront partagés avec les DDCS/PP et la DRISCS ; mise a
jour, a partir des données 2010, I'étude portant sur les CHRS de la région aquitaine.

Réalisation : Marianne Pinsolle

> Convention 2013 E 02
Etude sur I'offre en CRP en Aquitaine. Adaptation aux besoins des travailleurs handicapés et au
marché de I'’emploi et évolutions souhaitables
Réalisation d’une étude afin de pouvoir accéder a une meilleure visibilité de I'offre proposée en
CRP, des prestations assurées et des publics accompagnés afin de définir les évolutions et
améliorations nécessaires pour mieux s’adapter aux besoins des personnes handicapées et au
marché de I'’emploi.
Réalisation : Bénédicte Marabet, Marianne Pinsolle, Agathe Soubie

> Convention 2013 E 06
Etude sur les ressources locales compétentes en matiére de soutien psychologique des personnes
sourdes et malentendantes en Aquitaine
Réalisation d’une étude dans le cadre du plan national en faveur des personnes sourdes et
malentendantes 2010-2012, les pouvoirs publics ont souhaité accorder une attention particuliére a
la prise en charge de la détresse psychologique des personnes sourdes, malentendantes, devenues
sourdes, souffrant d’acouphénes, d’hyperacousie et/ou de troubles associés.
Réalisation : Pierre Guitteny, chargé de mission du Centre d’Information sur la Surdité

> Convention 2013 E 01
Etude comparative sur I'intégration sociale des jeunes autistes en Aquitaine et Euskadi
Réalisation d’une étude dans le cadre d’un appel a projet Eurorégional, en collaboration avec le SIIS
(San Sébastian), comparant les différents systémes de prise en charge des personnes autistes en
Agquitaine et en Euskadi.
Réalisation : Alexandra Struk, Bénédicte Marabet

= Travaux réalisés pour des associations et établissements / services

> Convention 2012 E 04
Etude de besoins en vue de créer un centre régional d’évaluation et de réadaptation de la basse
vision et des troubles de I'audition
Des investigations ont été menées pour permettre d’identifier la diversité des besoins des
personnes potentiellement intéressées par cette offre, notamment en termes de trajectoire ; de
repérer les partenaires de ce futur service et de recueillir leur intérét par rapport a ce projet et leurs
attentes concernant le fonctionnement et les prestations a servir.
Réalisation : Bénédicte Marabet, Agathe Soubie

= Travaux réalisés dans le cadre du réseau ANCREAI ou inter-CREA(H)I

> Convention 2013 E 03
Etude sur les bénéficiaires de I’AAH dans la région Nord-Pas-de-Calais
Appui technique apporté au CREAI du Nord-Pas-de-Calais pour la cohérence et la valorisation des
données d’une étude régionale.
Réalisation : Bénédicte Marabet



> Convention 2013 E 04 — 2013 E 05
Les politiques territoriales en faveur des personnes agées a travers les schémas départementaux
et régionaux d’organisation médico-sociale. (Novembre 2013, 126 pages)
L’objectif de ce travail a donc été de dresser un état des lieux des priorités retenues dans chaque
département et région en faveur de cette population agée, des problématiques identifiées et des
actions retenues pour y répondre. Cette mise en perspective a permis également de dégager des
particularités territoriales et des actions novatrices. Le document présente les éléments
méthodologiques et le cadre politique des schémas ainsi que 8 analyses thématiques : Prévention
de la perte d’autonomie, Soutien a domicile et aménagement de I’habitat, Diversité, adaptation,
accessibilité et qualité des modes d’accueil, Parcours de soins de la personne, Les personnes
handicapées vieillissantes, Les personnes atteintes de maladies d’Alzheimer et maladies
apparentées, Aide aux aidants, Formation des professionnels.
Etude réalisée par 'ANCREAI pour la CNSA. Pilotage CREAHI d’Aquitaine, Bénédicte Marabet,
copilote Jean-Yves Barreyre et le réseau des CREAI.

> Convention 2013 E 08
Les politiques sociales et médico-sociales en faveur des personnes agées dans les schémas
départementaux et le schéma régional d’organisation médico-sociale de Midi-Pyrénées.
Comparaison des schémas départementaux et régionaux en faveur des personnes agées (en vigueur
au 31/12/2012) selon une grille de lecture élaborée par I’ANCREAI autour des aspects
méthodologiques, des orientations stratégiques et des actions prioritaires.
Réalisation : Nathalie Hurmic, Bénédicte Marabet, Jean-Yves Barreyre (Etude réalisée pour I’ARS
Midi-Pyrénées)

> Convention 2013 E 09
Les politiques territoriales en faveur des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et des maladies
apparentées a travers les schémas départementaux et régionaux d’organisation médico-sociale.
Réalisation d’une synthese nationale de la fagon dont la question des publics atteints de maladie
d’Alzheimer et maladies apparentées (MAMA) est traitée et analysée dans les politiques
territoriales pour améliorer la connaissance des réponses faites en divers points du territoire,
diffuser des études menées dans le cadre des schémas et mettre en perspective des besoins
identifiés lors de travaux de groupes ou des débats territoriaux.
Cette étude s’est appuyée :
- sur une analyse comparative de I'ensemble des schémas d’organisation médico-sociale en
cours de validité au 31 décembre 2012
- sur une consultation des Conseils généraux (Direction de la Solidarité) pour identifier leurs
actions conduites en faveur des personnes atteintes de maladie d’Alzheimer (en lien ou non
avec les actions annoncées dans les schémas)
Réalisation : Bénédicte Marabet et Bernard Ledésert (CREAI Languedoc-Roussillon)

= Travaux réalisés dans le cadre de la subvention annuelle ARS

> Convention 2012 S 02
Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées trés dépendantes en Aquitaine.
Phase exploratoire et de faisabilité
Réalisation d’une étude sur les modalités d’accompagnement des personnes agées en GIR 1 et 2 a
domicile afin de mettre en ceuvre la fiche action (3.2/2.1) inscrite dans le SROMS 2012-2016 :
« Analyser les situations de dépendance lourde a domicile, prioritairement en zone rurale ».
Cette étude a permis de repérer les conditions de vie et d’accompagnement des personnes agées
tres dépendantes continuant de vivre a domicile, d’examiner de quelle maniere ce mode de vie
(choisi ou contraint) s’organise et de définir des axes d’amélioration.
L’ARS a souhaité, dans un 1" temps, qu’un travail exploratoire et d’évaluation de la faisabilité d’une
telle étude soit conduit afin d’apprécier les conditions d’acces aux données, I'adhésion des partenaires
concernés a la démarche, d’affiner la problématique et de préciser les enjeux d’une politique du
maintien a domicile des personnes dépendantes.
Réalisation : Bénédicte Marabet, Agathe Soubie



1.2 Les études débutées en 2013 et en cours de réalisation en 2014

= Travaux réalisés dans le cadre de la subvention annuelle ARS

> Convention 2013 S 01

Etude sur les jeunes en situation d’amendement Creton en Aquitaine

Objectif de I'étude : identifier I'ensemble des besoins pour les jeunes adultes maintenus dans les
établissements pour enfants et adolescents handicapés au titre de 'amendement Creton afin de
réaliser un état des lieux pour I’Aquitaine.

A partir de cet état des lieux, seront recherchées des pistes d’organisation et/ou d’actions
permettant d’améliorer la situation de ces jeunes adultes dans la région

Réalisation : Bénédicte Marabet, Agathe Soubie

Convention 2013 S 02

Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées trés dépendantes en Aquitaine. Phase Il
A lissue de la 1% phase de cette étude (cf. ci-dessus), les investigations se sont poursuivies dans
2 territoires aquitains (CUB Rive Gauche et Chalosse) a travers des entretiens avec des acteurs de terrain
et des usagers autour de 5 axes: la construction des parcours et des projets de vie, les ressources
mobilisées, les compétences a mettre en ceuvre, les aidants et les limites du maintien a domicile.
Réalisation : Bénédicte Marabet, Agathe Soubie, Marianne Pinsolle, Alice Goulaouic

= Travaux réalisés pour I’ARS

> Convention 2013 E 11

Etude de faisabilité pour la mise en place d’un Observatoire de I'innovation en santé (ORIS)

La mise en place d’un observatoire régional des actions innovantes sur la dépendance et
I’'autonomie (ORAIDA) en région Rhone-Alpes courant 2012 a suscité I'intérét de I’ARS Aquitaine qui
souhaite également se doter d’un outil permettant de recenser ce type d’action au sein de la région
Aquitaine en couvrant un champ plus large que celui de 'ORAIDA : le secteur sanitaire (hopital hors
les murs, prévention) et le secteur médico-social.

Une premiére phase de recueil des actions innovantes a été conduite. L’objectif est d’aboutir, dans
une seconde phase, au lancement opérationnel d’'un observatoire de I'innovation en santé (avril-
juillet 2014). Un travail méthodologique sera conduit afin d’affiner les critéres d’inclusion et de
catégorisation des actions innovantes, et de constituer un répertoire des actions innovantes ou des
« pratiques exemplaires » qui sera diffusé sur un site internet.

Réalisation : Alexandra Struk, Alice Goulaouic

Collaboration : Céline Garnier, ORSA

= Travaux réalisés pour les services de I'Etat, I’ARS et les collectivités territoriales

> Convention 2013 E 07

Etude Prestation Co(it — Regard régional sur les CHRS en Aquitaine

Réalisation d’un 4-pages dans le cadre de I'étude régionale annuelle commanditée par la DRIJSCS
sur les CHRS. L'objectif de cette étude est de mieux comprendre le fonctionnement de ces
établissements, au travers d’un diagnostic partagé, pour faciliter les dialogues de gestion. La
synthése 2013 porte sur les données de 2011 et présente les caractéristiques de |'offre, les codts a
la place et les résultats financiers des CHRS et des éléments de typologie des publics

Réalisation : Marianne Pinsolle

= Autres propositions rédigées et réponses a des appels d’offre n’ayant pas abouti

Appel d’offre du Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
(FIPHFP) pour la réalisation de prestations de coordination, d’animation et mise en ceuvre du Pacte
territorial pour I’'emploi des personnes handicapées dans les fonctions publiques d’Etat, territoriale
et hospitaliere en Aquitaine.

Proposition réalisée par Thierry Dimbour

Appel d’offre du Conseil Général de la Dordogne pour la réalisation d’une Mission d’assistance pour
les travaux visant a I'élaboration du schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale
Enfance et Famille 2013-2017

Proposition réalisée par Bénédicte Marabet



En résumé, le tableau ci-aprés décrit de maniére synthétique les actions menées en 2013
par le Péle « Observation / Etudes / Recherche »

Secteur

Titre et caractéristiques de I'étude

Personnes en
difficultés sociales
Cohésion sociale

Mise en place d’un observatoire régional AHI (Accueil Hébergement Insertion)
Animation et mise en place de |'observatoire régional AHI, en partenariat étroit
avec la FNARS

Personnes
handicapées

Etude sur I'offre en CRP en Aquitaine. Adaptation aux besoins des travailleurs
handicapés et au marché de I’emploi et évolutions souhaitables

Réalisation d’une étude afin de pouvoir accéder a une meilleure visibilité de I'offre
proposée en CRP, des prestations assurées et des publics accompagnés afin de
définir les évolutions et améliorations nécessaires pour mieux s’adapter aux besoins
des personnes handicapées et au marché de I'emploi

Personnes
handicapées

Etude sur les ressources locales compétentes en matiére de soutien psychologique
des personnes sourdes et malentendantes en Aquitaine

Réalisation d’une étude dans le cadre du plan national en faveur des personnes
sourdes et malentendantes 2010-2012

Personnes
handicapées

Etude de besoins en vue de créer un centre régional d’évaluation et de réadaptatior
de la basse vision et des troubles de I'audition

Réalisation d’une étude pour identifier la diversité des besoins et repérer les
partenaires pour ce nouveau service

Personnes en
difficultés sociales
Cohésion sociale

Etude Prestation Colit — Regard régional sur les CHRS en Aquitaine

Réalisation d’'un 4-pages ayant pour objectif de mieux comprendre le
fonctionnement des CHRS, au travers d’un diagnostic partagé, pour faciliter les
dialogues de gestion. La synthése 2013 porte sur les données de 2011 et présente
les caractéristiques de I'offre, les colts a la place et les résultats financiers des CHRS
et des éléments de typologie des publics

Personnes
handicapées

Etude comparative sur I'intégration sociale des jeunes autistes en Aquitaine et Euskadi
Réalisation d’une étude dans le cadre d’un appel a projet Eurorégional, en
collaboration avec le SIIS (San Sébastian), comparant les différents systemes de
prise en charge des personnes autistes en Aquitaine et en Euskadi.

Personnes agées

Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées tres dépendantes en
Aquitaine. Phase exploratoire et de faisabilité

Réalisation d’une étude sur les modalités d’accompagnement des personnes agées
en GIR 1 et 2 a domicile afin de mettre en ceuvre la fiche action (3.2/2.1) inscrite
dans le SROMS 2012-2016 : « Analyser les situations de dépendance lourde a
domicile, prioritairement en zone rurale ».

Personnes
handicapées

Etude sur les bénéficiaires de ’AAH dans la région Nord-Pas-de-Calais
Appui technique apporté au CREAI du Nord-Pas-de-Calais pour la cohérence et la
valorisation des données d’une étude régionale

Personnes
agées

Les politiques territoriales en faveur des personnes agées a travers les schémas
départementaux et régionaux d’organisation médico-sociale. (Nov 2013, 126 pages)
Dresser un état des lieux des priorités retenues dans chaque département et région
en faveur de cette population agée, des problématiques identifiées et des actions
retenues pour y répondre.




Secteur

Titre et caractéristiques de I’étude

Personnes
agées

Les politiques sociales et médico-sociales en faveur des personnes agées dans les
schémas départementaux et le schéma régional d’organisation médico-sociale de
Midi-Pyrénées.

Comparaison des schémas départementaux et régionaux en faveur des personnes
agées autour des aspects méthodologiques, des orientations stratégiques et des
actions prioritaires.

Personnes
agées

Les politiques territoriales en faveur des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer €
des maladies apparentées a travers les schémas départementaux et régionaux
d’organisation médico-sociale.

Réalisation d’une synthese nationale de la fagon dont la question des publics
atteints de MAMA est traitée et analysée dans les politiques territoriales pour
améliorer la connaissance des réponses faites en divers points du territoire, diffuser
des études menées dans le cadre des schémas et mettre en perspective des besoins
identifiés lors de travaux de groupes ou de débats territoriaux.

Personnes
handicapées

Etude sur les jeunes en situation d’amendement Creton en Aquitaine
Identifier 'ensemble des besoins pour les jeunes adultes maintenus dans les
établissements pour enfants et adolescents handicapés au titre de 'amendement
Creton afin de permettre de réaliser un état des lieux pour I’Aquitaine.

Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées trés dépendantes en
Aquitaine. Phase I

Personnes Poursuite des investigations dans 2 territoires aquitains (CUB Rive Gauche et Chalosse) a
agées travers des entretiens avec des acteurs de terrain et des usagers autour de 5 axes: la
construction des parcours et des projets de vie, les ressources mobilisées, les
compétences a mettre en ceuvre, les aidants et les limites du maintien a domicile.
Etude de faisabilité pour la mise en place d’'un Observatoire de I'innovation en
. santé (ORIS
Tous publics ( )

Recueil des actions innovantes ayant pour objectif d’aboutir, dans une seconde phase, au
lancement opérationnel d’un observatoire de I'innovation en santé en 2014.




2. Formations

2.1 Les conventions terminées en 2013

> Convention 2012 F 01
Evaluer en EHPAD : Formation-action a I'évaluation interne a I'intention des personnels amenés a piloter
I’évaluation au sein d’'un EHPAD (7 établissements — 10 personnes)
Convention de 9 jours : réalisation 2012-2013 dont 1 jour réalisé en 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Thierry Dimbour

> Convention 2012 F 03
Evaluer en EHPAD : Formation-action a I'évaluation interne a I'intention des personnels amenés a piloter
I’évaluation au sein d’'un EHPAD (8 établissements — 9 personnes)
Convention de 9 jours : réalisation 2012-2013 dont 2 jours réalisés en 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Thierry Dimbour

> Convention 2013 F 01— 2013 F 02 - 2013 F03 - 2013 F 07 - 2013 F 16
Formation Personnes ressources Autisme / TED : Cing sessions de formation, organisées dans les
territoires de santé de la région, ayant pour objectif de former aux recommandations des bonnes
pratiques professionnelles (HAS/ANESM), des personnes référentes «Autisme/TED» dans les tous
les établissements susceptibles d’accueillir des personnes atteintes de troubles envahissants du
développement (TED).
Convention de 2 jours / session soit 10 jours: réalisation 2013.
Intervenants : Thierry Dimbour et intervenants extérieurs

> Convention 2013 F 04
Evaluer en EHPAD : Formation-action a I'évaluation interne a I'intention des personnels amenés a piloter
I'évaluation au sein d’'un EHPAD a Biarritz (14 établissements — 16 personnes)
Convention de 9 jours : réalisation 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Nathalie Hurmic

> Convention 2013 F 05
Accompagnement technique et méthodologique a l'intention de personnels appelés a assurer
des fonctions de référent qualité dans les établissements ou services
Commanditaire : Association Gestionnaire (24) - Convention de 6 jours : réalisation 2013.
Intervenant : Thierry Dimbour

> Convention 2013 F 08
L’accueil de I'individuel au collectif : quel sens donner a I’accueil en Maison Relais ?
Commanditaire : Association (86) - Convention de 3 jours : réalisation 2013.
Intervenants : Agathe Soubie et intervenant extérieur.

> Convention 2013 F 09
Sensibilisation des différents types et situations de handicap
Commanditaire : CREAI Auvergne - Convention de 1,5 jours : réalisation 2013.
Intervenants : Nathalie Hurmic.

> Convention 2013 F 10
Journée de formation — information a destination des familles et professionnels d’'un IME et SESSAD
sur le theme « Autisme et Ethique professionnelle »
Commanditaire : IME & SESSAD (33) — Convention de 1 jour : réalisation 2013.
Intervenant : Thierry Dimbour, Alexandra Struk.



2.2 Les conventions encore en cours en 2014

> Convention 2013 F 06
Accompagnement technique et méthodologique a l'intention de personnels appelés a assurer
des fonctions de référent qualité dans les établissements ou services
Commanditaire : Association Gestionnaire (40) - Convention de 5 jours : réalisation 2013-2014 dont
4 jours réalisés en 2013.
Intervenant : Thierry Dimbour

> Convention 2013 F 11 - Bordeaux
Action Prioritaire Nationale « Adolescents en difficulté : quel accompagnement sur les territoires ? »
Commanditaire : UNIFAF Aquitaine - Convention de 22,5 jours : réalisation 2013-2014 dont 14 jours
réalisés en 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Jacques Chrétien.

> Convention 2013 F 12 — Pau
Action Prioritaire Nationale « Adolescents en difficulté : quel accompagnement sur les territoires ? »
Commanditaire : UNIFAF Aquitaine - Convention de 22,5 jours : réalisation 2013-2014 dont
13,5 jours réalisés en 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Jacques Chrétien.

> Convention 2013 F 15
Ethique et sexualité
Commanditaire : Foyer de Vie (47) - Convention de 2 jours : réalisation 2013-2014 dont 1 jour en 2013.
Intervenants : Thierry Dimbour.

> Convention 2013 F 17
Evaluer en EHPAD : Formation-action a I’évaluation interne a l'intention des personnels amenés a
piloter I’évaluation au sein d’'un EHPAD (5 établissements — 5 personnes)
Convention de 8 jours : réalisation 2013-2014 dont 3 jours réalisés en 2013.
Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Thierry Dimbour

> Convention 2013 F 18
Formation au référentiel d'évaluation diagnostique en protection de I'enfance a destination d’un
Conseil Général
Commanditaire : CREAlI Rhéne-Alpes - Convention de 9 jours: réalisation 2013-2014 dont 3 jours
réalisés en 2013.
Intervenants : Agathe Soubie



En résumé, le tableau ci-aprés décrit de maniére synthétique les actions de formations conduites
en 2013.

Secteur

Titre et caractéristiques de la formation

Personnes agées

Evaluer en EHPAD
Formation-action a I'évaluation interne a l'intention des personnels amenés a piloter
I'évaluation au sein d’'un EHPAD (3 sessions)

Handicap Enfance
Handicap Adultes

Formation Personnes ressources Autisme / TED

Sessions de formation, organisées dans les territoires de santé de la région, ayant
pour objectif de former aux recommandations des bonnes pratiques
professionnelles (HAS/ANESM), des personnes référentes «Autisme/TED» dans les
établissements susceptibles d’accueillir des personnes atteintes de troubles
envahissants du développement (TED). (5 sessions)

Handicap Adultes
Protection de
I’enfance

Accompagnement technique et méthodologique a I'intention de personnels appelés a
assurer des fonctions de référent qualité dans les établissements ou services

Formation pour acquérir des compétences de pilotes de la démarche d’évaluation dans
établissement ou un service.

Handicap Adultes

L’accueil de l'individuel au collectif : quel sens donner a I'accueil en Maison Relais ?
Formation a I'intention des accompagnateurs de 6 maisons relais gérées par des UDAF

Handicap Enfance

Autisme et Ethique professionnelle
Formation — information a destination des familles et professionnels

Handicap Enfance
Protection de
I’enfance

APN « Adolescents en difficulté : quel accompagnement sur les territoires ? »
Formation-action commune proposée a des acteurs intervenant aupres
d’adolescents en difficulté, dans des champs professionnels et des institutions
différentes ayant pour objectif de co-construire des références professionnelles
partagées par ces différents acteurs ; de mobiliser les ressources existantes sur le
territoire en fonction des besoins de chaque adolescent et d’élaborer des stratégies
globales (2 sessions sur 2 territoires).

Handicap Adultes

Ethique et sexualité
Présentation et échanges sur les notions d'éthique et de morale.

Protection de
I’enfance

Formation au référentiel d'évaluation diagnostique en protection de I'enfance a
destination d’un Conseil Général




3. Animation / Journées d’études et de formation

3.1 Les conventions d’animation réalisées en 2013

3.2

> Convention 2013 A 01

Animation d’un aprés-midi débat sur le théme « Restructurations associatives : derriére les
avantages, quels colits a moyen terme ? » — 20 mars 2013 a Agen

Commanditaire : GNDA.

Intervenant : Thierry Dimbour.

Convention 2013 A 02

Animation d’une journée d’étude sur le theme « Regards sur la parentalité » - 25 juin 2013 a Pau
Commanditaire : MECS (64).

Intervenant : Thierry Dimbour.

Convention 2013 A 03

Animation d’une journée sur le theme « Sport et intégration Sociale » - 4 décembre 2013 a Pau
Commanditaire : Association Gestionnaire (64).

Intervenant : Thierry Dimbour.

Les journées d’études et de formation

< Les 23 & 24 mai au Casino Municipal de Biarritz

Premieres rencontres annuelles des IME « Apres les lois de 2002, 2005, 2009, les IME... Que sont-ils
devenus ? Que vont-ils devenir ? »

Un Comité de préparation (COPREP) a été constitué afin d’élaborer le programme de ces journées :
- Reine-Marie BLAIN, Complexe Médico-Social Bayot Sarrazi (UGECAM)
- Dominique BOE, IME de Fongrave (ALGEEI 47)

- Dominique CHEDAL-ANGLAY, Péle Enfance de I’ADAPEI de la Gironde
- Christine DEVREESE, Centre Départemental des Landes

- Thierry DIMBOUR, CREAHI d’Aquitaine

- Nadia ECALLE, CREAHI d’Aquitaine

- Régis GRAND, IME de I'EPMSD Jean Elien Jambon de Coutras

- Hervé LAULHAU, P6le Médico-Social, AOL de Périgueux

- Jean-Pierre LEMOINE, IME Plan Cousut (PEP 64)

- Bénédicte MARABET, CREAHI d’Aquitaine

- Catherine RANTE, P6le Enfance SOLINCITE (47)

- Joél SOUSTRE, IME Pierre Delmas, ADIAPH (33)

- Frédéric THIEULEUX, IME Don Bosco, Association Saint Frangois Xavier

Le COPREP s’est réuni 5 fois de mai 2012 a mai 2013.

»;,w.,:,.;f;'m;;,w: Huit ans apreés la loi du 11 février 2005, les Instituts Médico-Educatifs cherchent leur
; @ voie.
" Ak s i e g e s . e L
ezamszeer. | La volonté légitime d’intégration, de socialisation et de scolarisation des enfants
o porteurs d’un handicap a valorisé les structures légéres de type SESSAD. Par ailleurs,

bien souvent, les associations au cceur du développement des institutions dans les
années 70 se sont concentrées sur la création de structures pouvant accueillir leurs
enfants devenus adultes. Enfin, le vieillissement, avec son corollaire de la
médicalisation, a retenu I'attention des financeurs et des planificateurs. La réforme des annexes XXIV,
initiée depuis une dizaine d’années n’a toujours pas abouti a une redéfinition claire des missions des
IME dans le nouveau contexte législatif et réglementaire.

Ou en sont les IME aujourd’hui ?

Les IME sont pleins (des enfants et des adolescents sont en attente de places) et font face a des
difficultés pour organiser le passage de relais concernant les jeunes adultes qu’ils accompagnent.

La mise en oeuvre de la loi de 2005 a eu pour effet dans les IME d’élargir la base de leur recrutement
en accueillant de nouveaux publics (handicap psychique, trouble du spectre autistique) et d’innover
dans leurs pratiques professionnelles.




Il nous faut désormais inventer le modéle des IME du XXI¢™ siécle :

Les IME comme « sas intégratif » des enfants « plus » handicapés que les autres ?

Les IME comme « école de I'apprentissage » des jeunes handicapés avant I'entrée sur le marché du travail ?
Les IME, comme structure d’éducation et de soins permettant de préparer I'avenir en lien avec I’école,
la cité et les acteurs du parcours de vie ?

Sans doute tout cela et plus encore.

Les IME de demain sont a réinventer pour répondre aux besoins nouveaux de la société.

C’est a cette réflexion que nous vous invitons a participer, dans le cadre de ces premiéres rencontres
annuelles des IME.

W Retrouvez les diaporamas des journées sur www.creahi-aquitaine.org

Apris e ks de 2002, 2005, 2009,
s IME.. Qe sont-ils devenis ?

Y Dans le cadre d’un partenariat avec Les Cahiers de I’Actif, les actes
G ' ont été publiés en octobre 2013 et adressés gratuitement @
b, ~ I'ensemble des participants.

Les actes sont disponibles auprés de I’Actif, « Les Cahiers de I’Actif —

les IME...
QR SONTALS VIR

Qeesbles? 1 nog44.445 », mai / juin 2013 (www.actif-online.com)

ACTES DES JOURNEES

Les Cahiers de V'Actif

Participation de 600 personnes a cette manifestation
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< Le 30 mai a Bordeaux

e-MS 2013 « Les technologies numériques dans le secteur médico-social »
Journée organisée en partenariat avec Télésanté Aquitaine

Vo Apres avoir organisé en 2012 une journée d’information et d’échanges sur les
systemes d’information en secteur médico-social. Devant l'intérét manifeste des
acteurs pour cette thématique, nous avons le plaisir de vous proposer une nouvelle
session intitulée «L’apport des TIC dans les parcours des personnes en perte
d’autonomie».

“Hie En effet, les acteurs du secteur médico-social évoluent aujourd’hui dans un contexte de
&~ 7. profondes mutations, et de nécessaire efficience des organisations de prise en charge. Par

ailleurs, I'on constate aujourd'hui I'apparition de premiers projets TIC innovants dans ce
secteur, qui se révelent souvent tres impactants sur les process et organisations de prise en charge.

C'est pourquoi, il nous a paru utile de nous pencher sur les bénéfices constatés ou potentiels de ces
nouvelles technologies, qui peuvent favoriser I'amélioration des pratiques professionnelles dans le
cadre d’un parcours coordonné de la personne dgée ou handicapée.

Cette session nous permettra de recueillir les analyses de I"’Agence Nationale d’Appui a la
Performance ainsi que celles de I’Agence des Systemes d’Information Partagés en Santé.

Nous y verrons aussi comment, en pratique, certains dispositifs peuvent des aujourd’hui apporter plus
de fluidité et de cohérence dans le parcours de soin d’une personne dépendante.

Enfin, nous remercions tout particulierement I’Université Numérique d’Aquitaine et Aquil@ bs,
associés a cette manifestation, ce qui renforce la dynamique partenariale entre la recherche
universitaire et le secteur médico-social, gage d’innovation et d’excellence.

W Retrouvez les diaporamas des journées sur www.e-medicosocial.fr/EDITION-EMS-2013

Participation de 80 personnes a cette manifestation


http://www.e-medicosocial.fr/EDITION-EMS-2013

2 Le 21 novembre a I’Athénée Municipal de Bordeaux
« Handicap, intimité et vie sexuelle »
Journée organisée en partenariat avec la délégation Territoriale de I’ARS de Gironde

G s » L’Agence Régionale de Santé a souhaité initier une manifestation régionale sur le

Honoces theme du droit d’acces des personnes handicapées a une vie affective et sexuelle.
Vie affective Cette journée d’étude et de formation s’inscrit dans la continuité des travaux
et sexualité

conduits par la délégation girondine de I’ARS sur ce theme. Les actions réalisées en
Gironde, en lien avec de nombreux partenaires (associations, services de I’Etat,
conseil général), s’inscrivent dans le cadre des finalités du Schéma Régional de
Prévention (Elaboration d’une charte, élaboration d’un référentiel d’évaluation des
structures sur cette thématique).

Depuis plusieurs années, des associations défendant les personnes en situation de handicap militent
pour une plus grande considération des questions ayant trait a leur sexualité, certains revendiquant
une évolution du droit pour autoriser le recours a I'assistance sexuelle bien que le Comité consultatif
national d’éthique ait émis réecemment un avis ou il s’oppose a une telle évolution.

La manifestation organisée a I’Athénée Municipal de Bordeaux vise a promouvoir les déterminants
personnels et institutionnels qui participent de la vie affective, de la sexualité et du bien-étre des
personnes dans le cadre d’une politique de santé globale, telle que définie par I’'OMS.

Les éclairages d’Alain Giami, spécialiste francais de la question, les expériences concretes qui seront
présentées et les échanges des participants lors tables rondes ont pour objectif de permettre aux
travailleurs sociaux présents d’alimenter leurs réflexions et de consolider leurs compétences
psychosociales sur cette thématique.

Les apports d’une meilleure information des acteurs sur ce sujet sensible, parfois encore tabou, visent
d’abord a améliorer la qualité des prestations servies dans les établissements et services aquitains.

Cette journée a également pour objectif de réduire d’un certain nombre de risques liés a la gestion de
la sexualité des personnes les plus vulnérables et de susciter des partenariats utiles aux salariés, aux
personnes accompagnées, aux familles.

Participation de 409 personnes
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2 Le 12 décembre au Centre Bellevue a Biarritz
« Quelles pratiques professionnelles en Europe pour I’Autisme ? »
4%me Journée régionale sur 'autisme organisée en partenariat avec le SIIS

A I'heure ou l'internationalisation de la recherche et des pratiques professionnelles
est encouragée (plan autisme 2013-2017), la question qui se pose est celle de la
mutualisation des connaissances et des ressources internationales en matiére
d’autisme, qui conditionnent des collaborations transfrontalieres nécessaires a
I"'amélioration des accompagnements proposés aux enfants et adultes souffrant de
troubles du spectre autistique (TSA).

Ce colloque, a vocation transfrontaliére, sera traduit en francais et en espagnol. Il
réunit en effet des experts internationaux et des praticiens de terrain pour
comprendre et diffuser auprés des professionnels du secteur des pratiques professionnelles adaptées.
Il sera I'occasion de présenter une étude comparative conduite par le CREAHI d’Aquitaine et le SIIS sur
Iintégration sociale des jeunes autistes en Aquitaine et en Euskadi (pays basque espagnol)?.

Les intervenants de cette journée vous proposeront ainsi de mieux comprendre ce que sont les
troubles du spectre autistique au regard notamment de la révision des classifications internationales
(DSM 5), ce que sont les différentes politiques en faveur de I'autisme déployées de part et d’autre des
frontiéres (France, Espagne, Belgique) et ce que sont les stratégies a déployer aupres des personnes
autistes en ce qui concerne [’entrainement aux habiletés sociales et scolaires, Iinsertion
professionnelle et le job coaching.

Autant d’outils et d’apports théoriques qui permettront a chacun d’avoir une meilleure connaissance
des TSA pour mieux les identifier, comprendre leur(s) origine(s) et d’y faire face afin d’améliorer et
d’approfondir les pratiques au bénéfice des personnes atteintes de troubles du spectre autistique.

Participation de 225 personnes

e Origine géographique
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4 Appel a projet Eurorégion Aquitaine-Euskadi
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4. Conseil technique

4.1 Les conventions terminées en 2013

> Convention 2012 A 04
Aide a la formalisation du projet de service d’'un CMPP
Commanditaire : Association Gestionnaire (40) — Convention de 8 jours : réalisation 2012-2013 dont
4 jours réalisés en 2013.
Intervenant : Thierry Dimbour

4.2 Les conventions encore en cours en 2014

> Convention 2013 C 01
Accompagnement a I’élaboration et a la formalisation du projet d’établissement
Commanditaire : Foyer d’accueil Médicalisé (33) — Convention de 10 jours : réalisation 2013-2014
dont 6 jours réalisés en 2013.
Intervenants : Thierry Dimbour, Alexandra Struk.

> Convention 2013 C 02
Enquéte sur la qualité des prestations et services en EHPAD en Aquitaine
Commanditaire : ARS Aquitaine — Réalisation 2013-2014.
Intervenant : Thierry Dimbour.

> Convention 2013 C 03
Enquéte sur la qualité des prestations et services en SSIAD en Aquitaine
Commanditaire : ARS Aquitaine — Réalisation 2013-2014.
Intervenant : Thierry Dimbour.

En résumé, le tableau ci-aprés décrit de maniére synthétique les actions de conseil technique
conduites en 2013

Secteur Titre et caractéristiques de I’animation et du conseil technique

Aide a la formalisation du projet de service d’'un CMPP

Handicap Enfance B . . . .
P Accompagnement méthodologique pour la formalisation d’un projet de service.

Accompagnement a I’élaboration et a la formalisation du projet d’établissement
Handicap Adultes Accompagnement méthodologique pour la formalisation d’un projet
d’établissement

Enquéte sur la qualité des prestations et services en EHPAD en Aquitaine
Enquéte régionale sur I'ensemble des EHPAD ayant une vocation générale et une
finalité comparative, dans une optique de mise en place d’un observatoire régional

Pe;sgzr;zes de I'évaluation médico-sociale. Réalisation d’une analyse régionale des résultats des
cing domaines concernés (projet d’établissement, droits et participation des
usagers, personnalisation du projet de vie, relations avec I'environnement,
organisation interne et ressources humaines).

Enquéte sur la qualité des prestations et services en SSIAD en Aquitaine
Enquéte régionale sur 'ensemble des SSIAD ayant une vocation générale et une

Personnes finalilté comparati)/e, dans une 0|:3tique de mise en place diun observatoilre régional

sgées de I'évaluation médico-sociale. Réalisation d’une analyse régionale des résultats des

cing domaines concernés (projet de service, droits et participation des usagers,
personnalisation du projet de vie, relations avec I'environnement, organisation
interne et ressources humaines).




5. Autres activités

= Participation a des séminaires ou journées d’études

du 1°" au 4 mai a Saint Sébastien (Espagne), Séminaire de I'INSAR (International Society for Autism Research)
Participation d’Alexandra Struk

du 1% au 5 octobre au Croisic, 12®™ Université d’autonome de ’ARAPI « Autisme, actualités et
perspectives. Trajectoires développementales, recherche et nouvelles technologies »
Participation de Thierry Dimbour et d’Alexandra Struk

= Interventions dans des colloques

Le 15 novembre a Cenon, 2™ colloque national « Grande vulnérabilité et fin de vie. Pourquoi et
comment vivre jusqu’au bout ? » organisé la Fédération Alliance

Animation d’une table ronde consacrée aux nouvelles approches « Le modéle canadien de la maison de
soins palliatifs est-il transposable en France ? »

Intervention de Thierry Dimbour

= Participation a des instances régionales

Comité technique régional autisme et comité de suivi du Plan régional autisme
Participation aux travaux et aux séances pléniéres de Bénédicte Marabet, Thierry Dimbour et Alexandra Struk

Conférence régionale de la Santé et de I’Autonomie
Participation a la Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins, a la Commission spécialisée des
accompagnements médico-sociaux et a la Conférence Pléniére de Thierry Dimbour

Commission de coordination ARS / Conseil Général

Comité stratégique régional des systéemes d'information de santé partagés
Participation de Thierry Dimbour, Alexandra Struk

Travaux d’élaboration des Schémas Régionaux des Formations Professionnelles Sanitaires et Sociales
Participation de Thierry Dimbour, Bénédicte Marabet, Alexandra Struk

Participation a des instances nationales

Groupe de travail Recherche en vue de I’élaboration du 3°™ plan autisme
Participation d’Alexandra Struk pour représenter ’ANCREAI

Diffusion de la méthodologie et des outils de la formation inter établissements « Evaluer en
EHPAD » au sein du réseau des CREAI et poursuite du développement d’ARSENE

Rappel : ARSENE, Application pour la Restitution et la Synthése En ligne d’'une Nouvelle Evaluation interne, est
un outil d’intégration sécurisée en ligne des données collectées par un EHPAD lors des investigations réalisées
au cours de son évaluation interne obligatoire.

Convention 2013 F 13 - 2013 F 14

Evaluer en EHPAD : Formation de formateur a I'intention des conseillers techniques de CREAI amenés a
accompagner des EHPAD dans leur démarche d’évaluation interne.

Convention de 1 jour / session soit 2 jours : réalisation 2013.

Intervenants : Marianne Pinsolle, Agathe Soubie, Thierry Dimbour.

Amélioration de I’Application et réflexions pour la mise en ceuvre d’un modele économique visant a
assumer |'équilibre de cette action

= Accueil de stagiaires

du 21 octobre 2013 au 15 avril 2014, accueil d’Alice Goulaouic, dans le cadre d’un stage, Master Il
Développement de entreprises de |I'Economie Sociale et Solidaire, Sciences Po Bordeaux (Sous la

direction de Robert Lafore), Participation a une étude de faisabilité et soutien a la formation d'un
observatoire (ORIS)

de décembre 2013 a janvier 2014, accueil de Damien DELBREL, Marie DEMULLIER et de Chloé
LASSALLE, dans le cadre d’un projet tuteuré (2°™ année ® DUT SRC), Cartographie des établissements
et services sociaux et médico-sociaux.



6. Information et communication

6.1

6.2

6.3

Documentation — Accueil

2 Veille documentaire a partir des publications recues, communication de I'information en fonction des

sujets d’intérét de chacun et des travaux en cours.

2 Réponses aux demandes extérieures: Contribuants volontaires, organismes divers, collectivités

territoriales et administrations, associations et services, étudiants (type d’informations demandées :
textes législatifs, statistiques, bibliographie thématique, recherche de structure pour orienter des
personnes handicapées ou en difficultés...).

9 Accueil téléphonique ou dans les locaux du CREAHI de professionnels ou de parents ayant besoin

d’informations le plus souvent sur le dispositif de prise en charge, d’étudiants recherchant des lieux de
stages, des personnes en recherche d’emploi.

« Le Saviez-vous ? »

Lettre d’information du CREAHI d’Aquitaine diffusée auprés de I'ensemble des associations,
établissements et services sociaux et médico-sociaux aquitains (soit plus de 2 000 exemplaires), avec les
rubriques suivantes :

e Actualités du CREAHI d’Aquitaine

e Communiqué : Informations départementales et régionales

e En Bref : Orientations politiques dans le secteur social et médico-social et informations juridiques

e Cyberpromenade : Information du WEB

e Alire : Actualités bibliographiques

e Agenda : Manifestations régionales et nationales

e Des mots et des graphes : Données d’observation, statistiques régionales

e Manifestations : Animations régionales et nationales

% 5 numéros sont parus en 2013 (Janvier, Avril, Juin, Septembre, Novembre

Site Internet : www.creahi-aguitaine.orqg

Le site internet du CREAHI d’Aquitaine propose plusieurs rubriques :
e L’'actualité du secteur médico-social / agenda des ESSMS
e Le CREAHI
e Lesétudes
e Les animations / manifestations
e Les formations
e Les demandes et les offres d’emploi
e CREAHLTV
v’ Vidéos des journées organisées


http://www.creahi-aquitaine.org/

7. Le programme prévisionnel d’activités du CREAHI pour 2014

7.1

7.2

7.3

7.4

Pble Observation / Etude / Recherche

>

>

>

>

Etude comparative sur I'intégration sociale des jeunes autistes en Aquitaine et Euskadi
(Suite action commencée en 2013)

Etude sur les conditions de vie a domicile des personnes agées trés dépendantes en Aquitaine.
Phase | et Il - (Suite action commencée en 2013)

Etude sur les jeunes en situation d’amendement Creton en Aquitaine
(Suite action commencée en 2013)

Etude de faisabilité pour la mise en place d’un Observatoire de I'innovation en santé (ORIS)
(Suite action commencée en 2013)

Les politiques territoriales en faveur des publics atteints de maladie d’Alzheimer ou de maladies
apparentées a travers les schémas d’organisation médico-sociale - (Suite action commencée en 2013)

L’évaluation de la mise en ceuvre de la formation de formateurs prévue a la mesure 5 du plan
autisme 2008-2010 - (Suite action commencée en 2013)

Accompagnement a la réactualisation du Schéma régional des mandataires judiciaires a la protection
des majeurs et des délégués aux prestations familiales - (Suite action commencée en 2013)

Création d’un observatoire de I'innovation en santé en Aquitaine — ORIS

P6le Formation

>
>

A\

Formation inter-établissement « Evaluer en EHPAD » - 1 action soit 5 jours

Action Prioritaire Nationale « Adolescents en difficulté : quel accompagnement sur les territoires ? »
2 actions soit 17,5 jours

Accompagnement technique et méthodologique a I'intention de personnels appelés a assurer
des fonctions de référent qualité dans les établissements ou services - 1 action soit 1 jour

Ethique et sexualité - 1 action soit 1 jour

Formation au référentiel d'évaluation diagnostique en protection de I'enfance a destination d’un
Conseil Général - 1 action soit 2 jours

Les écrits professionnels - 2 actions soit 3 jours

L’accueil des personnes en difficultés - 1 action soit 2 jours

Pdle Conseil Technique

A\

YV V V

Accompagnement a I’élaboration et a la formalisation du projet d’établissement
Enquéte sur la qualité des prestations et services en EHPAD en Aquitaine
Enquéte sur la qualité des prestations et services en SSIAD en Aquitaine

Enquéte sur la qualité des prestations et services dans les établissements et services accueillant
des personnes autistes en Aquitaine

P6le Animation

>

23 & 24 janvier 2014 a Arcachon - 9°™ Journées Nationales de formation des personnels des
services pour les personnes adultes handicapées « Accompagner le parcours de la personne
handicapée. Quels projets de vie pour répondre aux effets du vieillissement ? »

Organisée en partenariat avec ’ANCREAI

20 & 21 mai 2014 a Bordeaux — « La loi de février 2005 : bilans et défis de I'accessibilité ».
Journée organisée en partenariat a I'Université de Bordeaux

16 Octobre 2014 a Boulazac - 5™ Journée régionale sur I'autisme sur le théme « Evaluation des
besoins des personnes autistes »

13 novembre a Bordeaux — Journée régionale « De nouveaux droits en protection de I’enfance.
Droit a étre évalué. Droit a un parcours coordonné »



8. Le Centre d’Information sur la Surdité

La DRISCS nous a informées le 25 juillet 2013 que le financement des Centres d’Information sur la Surdité
régionaux par la DGCS cessait le 1" novembre 2013.

Le CIS a donc fermé ses portes en novembre 2013.
Le CREAHI d’Aquitaine a candidaté avec ’ANCREAI pour porter le dispositif national mais n’a pas été retenu.

Le CREAHI d’Aquitaine a mis fin au contrat de travail de Pierre Guitteny, Chargé de Mission du CIS,
le 12 novembre 2013 dans le cadre d’une rupture conventionnelle.



ANNEXES

Composition du Conseil d’Administration et du Bureau élu au 12 avril 2013



Conseil d’Administration élu le 12 avril 2013

COLLEGE DES PERSONNES MORALES - 21 sieges d’administrateurs (titulaire et suppléant)

1¢' TIERS (renouvelable en 2014)

181 rue St Francois Xavier, 33173 Gradignan
Représentant : M. Labardin

TITULAIRE SUPPLEANT
ALGEEI 47 APAJH 33
1 | Agropole — Deltagro 3 - BP 361 - 47931 Agen Cedex 272 bd du Président Wilson - 33000 Bordeaux
Représentante : Mme Dewerdt Représentant : M. Moulie
URAF Aquitaine UNAFAM Aquitaine
2 C/o UDAF 24 — 2 cours Fénélon - 24000 Périgueux. 4 Rue Jean Dumas - 33800 Bordeaux
Représentant : M. Servia Représentante : Mme L’Angevin
AGIMC ADAPEI de la Gironde
) . Bureau du Lac Il — Bat R - 39 Rue Robert Caumont,
3 Domaine de Biré - 33370 Tresses
. 33049 Bordeaux.
Représentante : Mme Calmus .
Représentant : M. Devreese
Association du Gardera AGREA
4 | 33550 Langoiran Chemin Régano - 33670 Créon
Représentant: Maitre Depond Représentante : Mme Degorce
ADAPEI des Landes ADAPEI de Lot et Garonne
5 3 rue Michel Tissé - 40000 Mont de Marsan 54 rue de Coquard - 47300 Villeneuve sur lot
Représentant : M. Destenave Représentant : M. Léonard
MSA Gironde MSA Gironde
6 13 rue Ferrere - 33052 Bordeaux Cedex 13 rue Ferrere - 33052 Bordeaux Cedex
Représentante : Mme Jollet Représentant : M. Bergeon
Association St Frangois Xavier Don Bosco I.N.J.S.
7 BP 107 - 33173 Gradignan cedex

Représentante : M. Lorre

2EME TIERS (renouvelable en 2015)

TITULAIRE

SUPPLEANT

ADPEP des Pyrénées Atlantiques

8 9, rue de I'Abbé Grégoire - 64 140 Billere
Représentant : M. Lemoine
URIOPSS Association pour ’Education et I'Insertion Sociale
9 |11 Place F. Ozanam - 33200 Bordeaux — 131 rue Stéhélin, 33000 Bordeaux
Représentant : M. Lejeune Représentant : M. Carde
ADC/ENSP Aquitaine Association "Directeurs 64
10 , . Domaine de Matignon - 64340 Boucau
Représentant : M. Royer , .
Représentante : Mme Ripoll-Hernandorena
UDAPEI 24 Association de Sauvegarde et de Promotion de la
11 | Parcde la Visitation — Rue des Thermes — 24000 Périgueux Personne, 2 rue de Macayran, 47550 Boé
Représentant : M. Rey Représentant : M. Fernandez
Sésame Autisme Aquitaine Sésame Autisme en Pays Foyen
12 | 11 rue R. Belleau - 33400 Talence Route du Tizac - 33220 Port Ste Foy
Représentante : Mme Quoix Représentant : M. Pautrat
ASAEL
13 | 15 bd de Candau — BP 311 — 40011 Mont de Marsan
Représentant : M. Hegoburu
Institution Régionale des Sourds et Aveugles
14 | 156 bd Président Wilson - 33000 Bordeaux

Représentant : M. Balagi




3EME TIERS (renouvelable en 2016)

TITULAIRE SUPPLEANT
URAPEI Fondation John Bost
15 |4 bis rue de Chamailles - 33520 Bruges 24130 La Force
Représentant : M. Pere Représentante : Mme Rolland
Ass. RENOVATION ADIAPH
16 |BP19-33019 BX Cedex 184 bis cours du Médoc — BP 179 - 33042 Bordeaux
Représentant: M. Perrigaud Représentante : Mme Faugeras
ARIMOC du Béarn Amicale Laique d'Agen
17 | BP 9-64160 Saint-Jammes 47520 Foulayronnes
Représentant : M. Bera Représentant : M. Simounet
Association ARI
18 | 261 avenue Thiers - BP 60003 - 33015 Bordeaux Cedex
Représentant : M. Linares
19 FEHAP
Représentant : M. Rivoal
Pastorale des Personnes Handicapées Pastorale des Personnes Handicapées
20 | 6 rue de Ségur — 33000 Bordeaux Cedex 6 rue de Ségur — 33000 Bordeaux Cedex
Représentant : M. Lhuillier Représentant : M. D’Elloy
Association des CEuvres Laiques de Périgueux —|APACPCO —Le Chemin
21 | Secteur Education spéciale - Périgueux 3 rue Solférino — Appt 501 — 24000 Périgueux
Représentant : M. Laulhau Représentant : M. Ney

COLLEGE DES PERSONNES PHYSIQUES - 10 sieges d’administrateurs (titulaire et suppléant)

15R TIERS (renouvelable en 2014)

TITULAIRE SUPPLEANT

1 | M. le Dr Nadin M. Laurent Dagniaux

69 Boulevard Alsace Lorraine - 64100 Bayonne 52 avenue de Cajus - 33450 Saint Loubes
2 | M. Jacques Chrétien

203 avenue de la République — 33200 Bordeaux

M. Philippe Ducalet
3 | Domaine de Largeleyre - Bld Pont Alma

40280 Saint Pierre du Mont
4 |Mme Francoise Traversat Mme Francgoise Ferlini

Rés Liotard —Bat C - 99 Bd Albert 1°" - 33800 Bordeaux 13 rue du Jardin Public - 47000 Agen

2EME TIERS (renouvelable en 2015)

TITULAIRE SUPPLEANT
5 | M. Jean-Jacques Guerra M. Emmanuel Lardy
32 Rue Berthome - 33400 Talence
¢ | Mme Rita Thomassin Mme Muriel Sanchez
36 rue du Palais Gallien - 33000 Bordeaux 7 rue du Regard - 75294 Paris
7 |M. Jean-Paul Trujassou
AESTY, 2 avenue du Périgord, 33370 Tresses




3EME TIERS (renouvelable en 2016)

TITULAIRE SUPPLEANT

g8 | M. Joél David M. Manuel Bouvard
22 rue Renault - 33000 Bordeaux

9 Mme Brigitte Forme M. Jean-Rémi Rousseaux
15 bis Brantirat - 33190 Sablons 5 impasse Bellevue - 40000 Mont de Marsan
M. Jean-Louis Reynal - .

1 M. Phil h

0 Lieu dits Les Forets — 24350 La Chapelle Gonaguet ilippe Schneider

Bureau élu le 12 avril 2013

Président d’honneur : Monsieur Bernard BONNEMASON

Président : Maitre Jean-Pierre DEPOND
Association du Gardéra

Vice-Président : Monsieur Jean Paul REY
UDAPEI 24
2%me \fjce-Présidente: Madame Danielle QUOIX

Sésame Autisme Aquitaine
Secrétaire Général : Monsieur Jean-Jacques GUERRA

Secrétaire Général Adjoint : Monsieur Thierry PERRIGAUD
Association RENOVATION

Trésorier : Monsieur Roger BERA
ARIMOC du Béarn

Trésoriére Adjointe : Madame Magali DEWERDT
ALGEEI 47
Assesseurs : Monsieur Philippe DUCALET

Monsieur Hervé LAULHAU
AOL de Périgueux




